Тема : «Производственный травматизм».
Задание: составить опорный конспект в тетради по лекционному материалу.

Совокупность трагических случаев на предприятии принято называть производственным травматизмом.

Различают несколько причин его возникновения:

· технические (появляются вследствие сбоя в работе машин, механизмов и т. д.);

· санитарно-гигиенические (как правило, они происходят из-за несоблюдения требований санитарных норм);

· организационные (происходят из-за игнорирования правил эксплуатации транспорта и оборудования, нарушения режима труда и отдыха и т. д.);

· психофизиологические (возникают из-за несоблюдения сотрудниками трудовой дисциплины).

Профессиональное заболевание

Профзаболевание — это результат ухудшения здоровья работника при постоянном или длительном воздействии на его организм вредных факторов. Чтобы максимально снизить риск возникновения заболеваний, наниматель должен:

· проверять уровень загазованности и запыленности воздуха в помещении;

· контролировать уровень шума и освещения в рабочей зоне;

· осуществлять контроль за электромагнитным излучением и т. д.;

· выдавать сотруднику необходимую спецодежду и СИЗ;

· немедленно устранять нарушения.

Начальник может указать в контракте, что при несоблюдении требований ОТ к работнику могут применяться дисциплинарные взыскания. Если этот момент оговорен и сотрудник получил профзаболевание из-за игнорирования правил, то наниматель не является виновником в данной ситуации.

Виды и категории производственного травматизма

Травмирования бывают:

· связанные с выполнением трудовых обязанностей;

· не связанные с выполнением рабочих задач, но произошедшие на территории предприятия.

Также травмирования подразделяются по ряду обстоятельств. Например, по виду травмирующего фактора, по количеству пострадавших лиц и по тяжести повреждений. Они, в свою очередь, подразделяются на подклассы.

По внешним воздействиям травмирования классифицируются на:

· механические (удар, падение);

· термические (ожог или обморожение);

· химические (полученные вследствие воздействия химических веществ);

· электрические (полученные вследствие поражения электрическим током);

· комбинированные (например, при которых повреждения наносятся несколькими ранящими орудиями — механическими, термическими и т. д.).

По количеству пострадавших:

· одиночные (если пострадал один работник);

· групповые (если два и более человека оказались в опасной зоне и был причинен ущерб их здоровью).

Травмы могут быть:

· с видимыми последствиями (порезы и ожоги, которые видно невооруженным глазом);

· с невидимыми повреждениями (закрытый перелом, травмы внутренних органов).

По тяжести повреждения:

· легкие (сюда можно отнести незначительные ушибы, сотрясение мозга, легкая степень обморожения и т. д.);

· тяжелые (например, серьезные переломы костей, тяжелая черепно-мозговая травма, потеря зрения и т. д.);

· травмы со смертельным исходом.

Такая классификация повреждений позволяет наиболее четко выделять причины травмы. Например, она может характеризоваться как комбинированная групповая, легкой формы или термическая одиночная с летальным исходом.

В целях совершенствования ОТ в компании работодатель должен проводить анализ производственного травматизма. Показатели производственного травматизма (такие, как частота и тяжесть повреждений) важны для понимания сложившейся ситуации на предприятии. На основе этих конкретных данных можно сделать выводы и принять необходимые меры по исправлению сложившейся обстановки и исключению несчастных случаев на производстве.

