
Плана мероприятий по содействию занятости выпускников 

ГОБПОУ «Усманский промышленно-технологический колледж» на 

2023-2024 учебный год 

     Цель:  

- содействие трудоустройству и адаптации выпускников к рынку труда Липецкой 

области, исходя из реального спроса на выпускников конкретных специальностей;  

- обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с работодателями в вопросах 

контроля качества подготовки выпускников и содействие их трудоустройству и 

адаптации. 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

1.  Привлечение трудоустроенных выпускников к  

участию в проекте «СПО-Успех!» (размещение на 

официальном сайте ГОБПОУ «Усманский 

промышленно-технологический колледж» 

видеороликов о выпускниках, которые 

осуществляют трудовую деятельность по профилю 

полученной профессии или специальности 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

2.  Проведение информационно-разъяснительных 

мероприятий для студентов выпускных групп об 

особенностях ведения предпринимательской 

деятельности и деятельности в форме 

самозанятости. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

3.  Реализация взаимодействия с органами службы 

занятости населения, в рамках заключенных 

соглашений с целью оказания содействия 

занятости выпускников, изъявивших желание 

трудоустроиться на временную или постоянную 

работу. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

4.  Организация совместно с органами службы 

занятости и участие в ярмарках вакансий и 

учебных рабочих мест. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

5.  Создание отдельных блоков на сайте колледжа для 

размещения сведений об актуальных вакансиях. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

6.  Вовлечение в механизм формирования 

предложений по КЦП на обучение по 

образовательным программам СПО за счет 

регионального бюджета представителей 

работодателей и отраслевых объединений 

работодателей. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

7.  Проведение ежемесячного мониторинга 

трудоустройства выпускников, в том числе 

выпускников предыдущего года. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

8.  Заключение договоров (соглашения) о 

взаимодействии в рамках организации временного 

Май 2023 г. Зам. директора по 

ПО 



трудоустройства студентов в летний период  

9.  Формирование базы новых партнеров из числа 

работодателей и их объединений для расширения 

списка взаимодействия в рамках проекта «Без 

турникетов» (организация проведения экскурсий 

для обучающихся и выпускников на предприятия и 

организации). 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

10.  Реализация проекта «Школа-ПОО-Работодатель» 

по профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций 

как механизм обеспечения профессионального 

самоопределения и содействия осознанному 

выбору профессии. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

11.  Взаимодействие с организациями в части 

расширения участия волонтерских отрядов 

колледжа  для выполнения необходимых задач 

(оказание помощи медицинским организациям, в 

том числе в борьбе с коронавирусной инфекцией и 

т.д.). 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ПО 

 

 


