
1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

Содержание 

 

Введение………………………………………………………………………….3                                

1.Общие сведения об образовательном учреждении………………………….4 

2.Оценка образовательной деятельности………………………………………7 

3. Оценка системы  управления колледжем…………………………………..12                                                             

4.Оценка содержания качества подготовки обучающихся…………………..24 

5.Оценка организации учебного процесса…………………………………….30 

6. Оценка востребованности выпускников……………………………………35 

7.Оценка качества кадрового обеспечения……………………………………38 

8. Оценка учебно-методического обеспечения………………………………. 53 

9.Оценка библиотечно-информационного обеспечения……………………...64 

10.Оценка материально-технической базы…………………………………….71 

11.Оценка воспитательной работы……………………………………………..73 

12.Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования…………………………………………………………..112 

13.Показатели деятельности колледжа……………………………………….115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Введение 

       Самообследование Государственного областного бюджетного  профес-

сионального образовательного учреждения  «Усманский промышленно-

технологический колледж» представляет собой процесс самостоятельного 

изучения, анализа и оценки результатов деятельности образовательной орга-

низации.  

       Самообследование колледжа проведено в соответствии с пунктом 3   ст. 

28 Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 г «Об образовании в Россий-

ской Федерации» , Приказом Министерством образования и науки Россий-

ской Федерации  от 14.06.2013 г № 462 «Об утверждении порядка проведе-

ния самообследования образовательной организацией», приказом от 

10.12.2013 г №1324 «Об утверждении показателей деятельности образова-

тельной организации, подлежащей самообследованию» и приказом директо-

ра колледжа от 27.02.2024 г. № 47  «О проведении самообследования». 

      Целью самообследования являются обеспечение доступности и  открыто-

сти информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчёта о ре-

зультатах самообследования. 

      Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию колледжа; 

- организацию и проведение самообследования в колледже  

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта; 

- рассмотрение отчёта на педагогическом совете колледжа; 

- размещение результатов самообследования на сайте колледжа. 

        Самообследование   проведено в форме анализа оценки образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества под-

готовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функциони-

рования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

При проведении самообследования были использованы следующие методы: 

наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, определение 

обобщающих показателей. 

          Отчет по самообследованию подготовлен на основании отчетов  струк-

турных подразделений и заместителей директора по всем направлениям  дея-

тельности колледжа, рассмотрен на заседании педагогического Совета 

18.04.2024 г. Обобщенные результаты самообследования колледжа отражены 

в настоящем отчете. 
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1.Общие сведения об образовательном учреждении 

Государственное областное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Усманский промышленно-технологический колледж»  

является государственным образовательным учреждением, реализующим ос-

новные профессиональные образовательные программы среднего професси-

онального образования: программы подготовки специалистов среднего звена; 

основные программы профессионального обучения – программы профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, про-

граммы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квали-

фикации рабочих, служащих; дополнительные образовательные программы. 

Учреждение образовано в соответствии с созданием в 1931 году на базе 

Воронежской средней девятилетней школы и переведено в 1932 году в город 

Усмань Липецкой области как техникум. 

На основании приказа Минсельхоза от 20 апреля 1992 г. № 250 совхоз-

техникум реорганизован в совхоз-колледж «Усманский». 

Постановлением главы администрации Усманского района Липецкой 

области № 627 от 8 ноября 1994 г. совхоз – колледж «Усманский» стал госу-

дарственным предприятием. 

Приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия РФ 

от 29 сентября 1999 г. № 671 государственное предприятие совхоз-колледж 

«Усманский» переименовано в Государственное образовательное учрежде-

ние среднего профессионального образования совхоз-колледж «Усманский». 

Приказом Министерства сельского хозяйства РФ от 28 ноября 2000 г. 

№ 957 государственное образовательное учреждение среднего профессио-

нального образования совхоз-колледж «Усманский» переименовано в Феде-

ральное государственное образовательное учреждение среднего профессио-

нального образования «Усманский аграрный колледж». 

Приказом Федерального агентства по образованию от 2 марта 2010 г. 

№ 165 Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Усманский аграрный колледж» переиме-

новано в Федеральное государственное образовательное учреждение средне-

го профессионального образования «Усманский промышленно-

технологический колледж». 

В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 29.12.2011 г. № 

2413 – р на базе Федерального Государственного образовательного учрежде-

ния среднего профессионального образования «Усманский промышленно-

технологический колледж» создано Государственное (областное) бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Усманский промышленно-технологический колледж». 

На основании приказа управления образования и науки Липецкой об-

ласти от 13.03.2014 г. № 195 Государственное (областное) бюджетное обра-

зовательное учреждение среднего профессионального образования «Усман-

ский промышленно-технологический колледж» переименовано в Государ-
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ственное областное  бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение «Усманский промышленно-технологический колледж». 

 Полное наименование Учреждения: Государственное областное  бюд-

жетное профессиональное образовательное учреждение «Усманский про-

мышленно-технологический колледж». 

Сокращенное наименование: ГОБПОУ «Усманский промышленно-

технологический колледж». 

Организационно-правовая форма –   бюджетное учреждение. 

Тип Учреждения – профессиональная образовательная организация.  

Юридический адрес Учреждения: 399370, Липецкая область, г. Усмань, 

ул. Ленина, д. 2.  

Фактические адреса осуществления образовательной деятельности 

колледжа:  

399370, Липецкая область, г. Усмань, ул. Ленина, д. 2. 

399370, Липецкая область, г. Усмань,  ул. К. Маркса, д. 1-Г. 

399370, Липецкая область, г. Усмань,  ул. К. Маркса, д. 1-Д. 

В соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 

01.03.2021 № 68 «О реорганизации Государственного областного бюджетно-

го профессионального образовательного учреждения «Усманский промыш-

ленно-технологический колледж» путем присоединения к нему Государ-

ственного областного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Добринское техническое училище», ГОБПОУ «Усманский 

промышленно-технологический колледж» является правопреемником ГОБ-

ПОУ «Добринское техническое училище». 

С 01.09.2021 г. на базе реорганизованного ГОБПОУ «Добринское тех-

ническое училище» действует филиал ГОБПОУ «Усманский промышленно-

технологический колледж» в п. Добринка Липецкой области (далее – Фили-

ал) как обособленное структурное подразделение колледжа, расположенное 

вне места его нахождения и осуществляющее функции колледжа, или их 

часть. 

Полное наименование филиала: Филиал Государственного областного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Усманский 

промышленно-технологический колледж» в п. Добринка Липецкой области.  

Сокращенное наименование филиала: филиал ГОБПОУ «Усманский 

промышленно-технологический колледж» в п. Добринка. 

Место нахождения Филиала: Российская Федерация, 399430, Липецкая 

область, п. Добринка, ул. Правды, д. 11. 

Учредителем Учреждения является Липецкая область. Полномочия и 

функции учредителя Учреждения от имени Липецкой области осуществляет 

управление образования и науки Липецкой области. Место нахождения 

Учредителя: 398600 г. Липецк , ул. Циолковского, дом 18. 

Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет само-

стоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах, круглую печать 

со своим полным наименованием, штампы, бланки и необходимые реквизи-
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ты. 

Колледж имеет Лицензию на осуществление образовательной деятель-

ности от 28 сентября 2021 г., регистрационный номер лицензии: № Л035-

01274-48/00218705 выданную управлением образования и науки Липецкой 

области. 

Колледж имеет Свидетельство о государственной аккредитации от 

24.02.2022 г. регистрационный номер 076, серия 48А01, № 0000935, выдан-

ное управлением образования и науки Липецкой области, срок действия сви-

детельства до 01 марта 2027 года.  

Колледж формирует открытые и общедоступные информационные ре-

сурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает до-

ступ к таким ресурсам посредством размещения их на официальном сайте 

Колледжа в сети «Интернет». 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

осуществляется в соответствии с нормативной базой: Конституцией Россий-

ской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образо-

вании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2013г., Гражданским ко-

дексом Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Рос-

сийской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Липецкой 

области, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в 

области образования Уставом колледжа, внутренними локальными норма-

тивными актами Липецкой области, решениями вышестоящих органов, осу-

ществляющих управление в области образования, настоящим Уставом. В 

колледже имеется сборник локальных актов, регламентирующих его дея-

тельность. На момент самообследования в колледже разработаны и утвер-

ждены локальные нормативные акты (положения) в соответствии с «Законом 

об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012.  

Данные документы пополняют сборник локальных актов колледжа, си-

стематизированных по направлениям:  

-  учредительные документы; 

-  локальные акты, регламентирующие административную деятельность; 

- локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятель-

ность; 

- локальные акты, регламентирующие образовательный процесс; 

-  локальные акты, регламентирующие учебно-методическую работу; 

- локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления; 

-  локальные акты, обеспечивающие делопроизводство; 

- локальные акты организационно-распорядительного характера. 

 Кроме названных документов колледж в своей деятельности руковод-

ствуется нормативными документами Липецкой области, касающихся дея-

тельности областных образовательных организаций, социальной поддержки, 

образовательной политики области.  

Вывод: Колледж осуществляет свою деятельность в соответствие с 

действующим законодательством, нормативными документами Министер-
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ства просвещения Российской Федерации, управления образования и науки 

Липецкой области. Локальная нормативно-правовая документация отвечает 

требованиям государственных нормативно-правовых актов. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 
                                              

       В  образовательной деятельности ГОБПОУ «Усманский промышленно-

технологический колледж» ориентируется на потребности рынка труда горо-

да Усмани, Усманского района и Липецкой области, реализует образователь-

ные программы среднего профессионального образования – программы под-

готовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) на основе федераль-

ных государственных образовательных стандартов среднего профессиональ-

ного образования (далее – ФГОС СПО) и программы подготовки квалифици-

рованных рабочих (служащих) (далее-ППКРС) в филиале колледжа. 

         Колледж определяет объем и структуру подготовки специалистов в со-

ответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и с 

учётом потребностей региона. Согласно лицензии колледж может осуществ-

лять образовательную деятельность по следующим образовательным про-

граммам: 

 

Таблица 1. 

№ 

п/п 

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессио-

нального образования – программы подготовки специалистов среднего звена 

Коды спе-

циальностей 

Наименования 

специальностей 

Уровень образова-

ния  

Присваиваемые по 

специальностям 

квалификации 

Норма-

тивный 

срок 

освоения 

1 2 3 4 5 6 
1. 40.02.01 

 

 

Право и органи-

зация социаль-

ного обеспече-

ния 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Юрист  

 

 

2 г. 10 

мес. 

 

2.  

 

 

 

38.02.01 

 

 

 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отрас-

лям) 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Бухгалтер 2 г. 10 

мес. 

 

3.  35.02.07 

 

Механизация 

сельского хозяй-

ства 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Техник – механик 

 

3 г. 10 

мес. 

 
4.  23.02.03 

 

 

Техническое об-

служивание и 

ремонт автомо-

бильного транс-

порта  

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Техник 

 

 

3 г. 10 

мес.  
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5.  35.02.12 

 

Садово-парковое 

и ландшафтное 

строительство  

 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Техник 

 

3 г. 10 

мес. 

2 г. 10 

мес. 

 
6.  08.02.01 

 

 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и соору-

жений 

 Среднее профес-

сиональное обра-

зование 

Техник 

 

3 г. 10 

мес. 

 

7.  35.02.05 

 

Агрономия 

 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Агроном 

 

3 г. 10 

мес. 

8.  

 

 

21.02.04 

 

Землеустройство 

 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Техник – земле-

устроитель 

  

3 г. 6 

мес. 

 
9. 21.02.19 Землеустройство Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Специалист по 

землеустройству 

3 г. 10 

мес. 

 
 Дополнительное образование 

1. Дополнительное образование детей и взрослых 
2.  Дополнительное профессиональное образование 

 

В филиале ГОБПОУ «Усманский промышленно-технологический  

колледж» п. Добринка 

 

Таблица 2. 

№ 

п/п 

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессио-

нального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих (слу-

жащих) 

Коды спе-

циальностей 

Наименования 

специальностей 

Уровень образова-

ния  

Присваиваемые по 

специальностям 

квалификации 

Норма-

тивный 

срок 

освоения 

1 2 3 4 5 6 

1. 35.01.26 

 

Мастер растени-

еводства 

 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Мастер растение-

водства 

1 г. 10 

мес. 

 

2.  

 

 

 

35.01.09 

 

Мастер растени-

еводства 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Овощевод 

Цветовод 

2 г. 10 

мес.  
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3.  35.01.13 

 

Тракторист ма-

шинист сельско-

хозяйственного 

производства 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Слесарь по ре-

монту сельскохо-

зяйственных ма-

шин и оборудова-

ния 

Тракторист ма-

шинист сельско-

хозяйственного 

производства 

Водитель автомо-

биля 

2 г. 10 

мес  

 

4. 35.01.27 Мастер сельско-

хозяйственного 

производства 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Мастер сельско-

хозяйственного 

производства 

1 г. 10 

мес. 

5.  35.01.23 

 

 

Хозяйка усадь-

бы(ин) 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Оператор машин-

ного доения 

Плодоовощевод 

Повар Учётчик 

3 г. 10 

мес.  

 

6.  38.01.02 

 

Продавец, кон-

тролёр-кассир 

 

Среднее професси-

ональное образо-

вание 

Кассир торгового 

зала  

Контролёр-кассир 

Продавец непро-

довольственных 

товаров  

Продавец продо-

вольственных то-

варов 

 

2 г. 10 

мес.  

 Дополнительное образование 

1. Дополнительное образование детей и взрослых 

2. Профессиональное обучение 

 

Колледж реализует базовый   уровень профессиональных образова-

тельных программ среднего профессионального образования на базе основ-

ного общего и среднего общего образования.  

      Образовательная      деятельность      осуществляется      на      государственном      

языке Российской Федерации - русском языке. 



10 

 

       Имеющиеся в колледже основные образовательные программы реали-

зуются в соответствии с Федеральными государственными образовательны-

ми стандартами нового поколения. 

      Система дополнительного образования позволяет создать образователь-

ное пространство, которое обеспечивает всестороннее развитие обучающих-

ся: физическое, интеллектуальное, патриотическое, нравственное, культур-

ное, профессиональное. Благодаря большому выбору направлений дополни-

тельного образования каждый обучающийся получает возможность для реа-

лизации своих творческих и профессиональных амбиций. 

Численность обучающихся всего -1142 человека из них по очной форме 

обучения   612 человек,  контингент студентов по заочной форме обучения 

334   человека, в филиале -196 человек. 

        В академическом отпуске  находятся 14 студентов очной формы обуче-

ния из них 9 человека обучающиеся филиала. 

           Численность обучающихся из числа инвалидов  в колледже составляет 

6 человек,  в колледже 5 человек а в филиале 1 человека. Формирование 

групп для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в колледже в 2023 году не осуществлялось. В 2023 году 

обучение по адаптированным образовательным программам не реализовыва-

лось.  

          В ОО обучается 39 студентов, относящийся к категории детей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. В том числе в колледже 23 че-

ловека, в филиале колледжа 19 человек. Количество детей-сирот зачислен-

ных на ПГО -27 человек (в колледже 17 человек, и 10 в филиале) и 12 обуча-

ющихся находятся под опекой ( в колледже 6 человек ,  и  6 человек в филиа-

ле). В целях оказания необходимых условий в колледже осуществляется со-

циально-психологическое сопровождение данной категории обучающихся.  

        Прием студентов в 2023 году в Колледж на все программы подготовки 

осуществлялся в соответствии с Федеральным законом «Об образовании» 

№273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Приказом Министерства просвещения РФ 

от 26.06.2020 г. № 264 «Об особенностях приёма на обучение по образова-

тельным программам среднего профессионального образования на 2023/24 

учебный год»,   правилами приема. Прием на обучение по образовательным 

программам СПО за счет средств областного бюджета являлся общедоступ-

ным.   

       Для проведения приема на обучение в колледж создается приемная ко-

миссия. Состав приемной комиссии, порядок ее работы утверждаются прика-

зом директора. Председателем приемной комиссии является директор, а от-

ветственный секретарь приемной комиссии назначается приказом директора 

из числа работников колледжа. Прием в колледж осуществляется по заявле-

ниям абитуриентов. При зачислении проводится конкурс, который учитывает 

средний балл аттестата об образовании. 
      В соответствии с контрольными цифрами приема студентов на обучение 

в колледж по специальностям СПО на 2023-2024 гг. (Управление образова-
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ния и науки Липецкой области, приказ № 968 от 30.06.2022) утверждено за-

числение обучающихся в следующем количестве: 

- очная форма обучения: 175 чел, на базе основного общего образова-

ния; 

- заочная форма обучения: 100 чел. на базе среднего общего образова-

ния; 

-в филиале колледжа:60 человек. 

   Предложения по контрольным цифрам приема формируются с ориентацией 

на потребности в кадрах предприятий, организаций и учреждений, являю-

щихся социальными партнерами колледжа.     
   Динамика изменения контрольных цифр приема в колледж по программам 

среднего профессионального образования отражена в таблице 3. 

Таблица 3. 

 Динамика изменения контрольных цифр приема в колледж по про-

граммам среднего профессионального образования (СПО) 

Уровни и формы подготовки 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Очное отделение: план приема на 

специальности 

175 175 175 

Заочное отделение: план приема на 

специальности 

100 100 100 

Всего план приема для обучения на 

бюджетной основе по программам 

СПО 

275 275 275 

Филиал ГОБПОУ «Усманский про-

мышленно-технологический кол-

ледж» в п. Добринка 

70 60 60 

Всего план приема для обучения на 

бюджетной основе по программам 

СПО в филиале 

70 60 60 

  

       Таким образом, с 2022 году  контрольные цифры приема  в филиале кол-

леджа сократились на 10 человек. 

Выполнение контрольных цифр приёма в 2023 году показано в таблице 4. 

 

Таблица 4. 

Показатели среднего балла аттестата поступающих при зачислении 

 (очная форма обучения). 
№ 

п/п 

Наименование специально-

сти 

Подано 

заявле-

ний 

Средний 

балл ат-

тестата 

Минималь-

ный балл 

аттестата 

Числен-

ность сту-

дентов 
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по 

направ-

лению 

подго-

товки 

самого сла-

бого зачис-

ленного 

принятых 

на бюд-

жет(чел.) 

Очная форма обучения на базе основного общего образования 

1. 21.02.19 Землеустройство 

 

28 3,8 3,3 25 

2. 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

51 3,8 3,1 50 

3. 08.02.01 Строительство и экс-

плуатация зданий и сооруже-

ний 

50 3,6 3,2 50 

4. 35.02.05 Агрономия 52 3,5 3,0 50 

5. 35.01.26 Мастер растениевод-

ства 

20 3,5 3,1 20 

6. 35.01.27  Мастер сельскохо-

зяйственного производства 

40 3,3 3,1 40 

Итого на очную форму обучения 241 3,7 3,3 235 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

2. 08.02.01 Строительство и экс-

плуатация зданий и сооруже-

ний 

25 3,8 3,0 25 

3. 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

25 4,4 3,2 25 

4. 35.02.05 Агрономия 

 

50 3,9 3,0 50 

Итого на заочную форму обучения 103 4,0 3,0 100 100 
Итого по ОО 371 3,7 3,2 335 

         Анализируя прием студентов в «Усманский промышленно-

технологический колледж» можно сделать следующий выводы: контрольные 

цифры приема выполнены в полном объёме. Следует отметить повышенный 

интерес абитуриентов  к специальностям:  «Агрономия» и   профессии «Ма-

стер растениеводства». 

Вывод: реализуемые в колледже образовательные программы соответ-

ствуют выданной лицензии. Образовательная деятельность ведется согласно 

ФГОС СПО по специальностям,  имеются утвержденные учебные планы по 

всем специальностям, вариативная часть формируется с учетом требований 

рынка труда в регионе, сроки освоения ППССЗ и ППКРС соответствуют 

ФГОС СПО.  

 

3. Оценка системы управления колледжем 

Управление образовательным учреждением (также – колледжем, обра-

зовательной организацией) осуществляется на основании законодательства  

Российской Федерации и Липецкой области в сфере образования, в порядке, 

установленном Уставом ГОБПОУ «Усманский промышленно-
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технологический колледж» и иными локально-нормативными актами образо-

вательной организации. 

Образовательное учреждение самостоятельно в подборе и расстановке 

кадров, осуществлении учебной, научно-исследовательской, финансово-

хозяйственной и иной деятельности. 

Структура управления образовательным учреждением определена в со-

ответствии со штатным  расписанием. 

Разработаны и утверждены локальные акты о структурных подразделе-

ниях, направлениях деятельности, которые отражают весь спектр реализуе-

мых колледжем задач, согласно Уставу и действующему законодательству. 

По всем структурным подразделениям и должностям педагогических и дру-

гих работников колледжа разработаны должностные инструкции. 

Структура управления колледжем построена с учетом привлечения 

общественных структур, учитывая потребности всех заинтересованных в до-

стижении целей сторон обучающихся и их законных представителей, персо-

нала колледжа, социальных партнеров, органов управления образованием, 

региональных органов власти, общества в целом.  

С 01.09.2023 г. на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Минтруда России от 

30.01.2023 № 53н «Об утверждении профессионального стандарта «Специа-

лист в области воспитания», Письма Минпросвещения России от 31.01.2023 

№ АБ-355/06 «О направлении разъяснений по вопросам введения должности 

«советника директора по воспитанию», в колледже введена должность «Со-

ветник директора по воспитанию и взаимодействию с молодежными обще-

ственными организациями». 

Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания еди-

ноначалия и коллегиальности, самостоятельностью структурных подразделе-

ний по направлениям их деятельности. Коллегиальные органы управления 

колледжем представлены в таблице № 5. 

Таблица 5 

Коллегиальные органы управления 
Общее собрание работников и студентов 

Статус и состав Общее собрание является коллегиальным органом управ-

ления Учреждения, действующим на постоянной основе и 

представлено работниками и студентами колледжа всех кате-

горий и должностей, для которых образовательное учрежде-

ние является основным местом работы, в том числе на услови-

ях неполного рабочего дня. 

Непосредственное управление деятельностью Общего 

собрания колледжа осуществляет председатель – директор об-

разовательного учреждения. Из числа присутствующих на со-

брании избирается секретарь Общего собрания, который ведет 

протокол. Секретарь Общего собрания принимает участие в 

его работе на равных с другими участниками условиях. 

Компетенция − принимает Устав Учреждения, изменения и дополне-

ния в Устав Учреждения; 
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− принимает правила внутреннего трудового распорядка; 

− рассматривает, обсуждает и рекомендует к утвержде-

нию Программу развития Учреждения; 

− обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

Учреждении и мероприятия по её укреплению; 

− рассматривает вопросы охраны и безопасности усло-

вий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся 

Учреждения; 

− может избрать из числа работников представителя 

(представительный орган) и наделить его соответствующими 

полномочиями для представления интересов всех работников 

Учреждения, в том числе для ведения коллективных перегово-

ров; 

− рассматривает иные вопросы деятельности Учрежде-

ния, внесённые на его рассмотрение директором и (или) ра-

ботниками Учреждения. 

Педагогический совет 

Статус и состав Педагогический совет является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления колледжа. В состав Педа-

гогического совета входят руководящие и штатные педагоги-

ческие работники, социальный педагог, педагог-психолог, 

воспитатели, библиотечные работники.  

Персональный состав Педагогического совета, включая 

председателя и заместителя председателя, утверждается при-

казом директора колледжа сроком на один год. Председателем 

Педагогического совета является директор образовательного 

учреждения. Из состава Педагогического совета открытым го-

лосованием избирается секретарь. 

Компетенция  - обсуждение концепции и программы развития колле-

джа; 

- определение основных характеристик колледжа и осу-

ществления образовательной деятельности: правила приема 

студентов; режим занятий студентов; порядок и основания пе-

ревода, отчисления и восстановления студентов; порядок и 

основания предоставления академического отпуска; формы, 

порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов; правила внутреннего 

распорядка; оказание платных образовательных услуг и поря-

док их предоставления; вопросы расходования внебюджетных 

средств; порядок оформления возникновения, приостановле-

ния и прекращения отношений между образовательным учре-

ждением и студентами и (или) родителями (законными пред-

ставителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- обсуждение, учебной, воспитательной, учебно-

методической и учебно-производственной работы колледжа в 

целом и его структурных подразделений в частности; 

- рассмотрение вопросов организации образовательной 

деятельности по очной, заочной формам обучения в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных образо-

вательных стандартов среднего профессионального образова-

ния; 

- анализ состояния и итогов учебной работы колледжа, 
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результатов текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной итоговой аттестации студентов, причин и 

мер по сохранности контингента; перевод обучающихся на 

следующий курс; реализация основных профессиональных 

образовательных программ по специальностям колледжа; 

- принятие решений по совершенствованию образова-

тельной деятельности; 

- анализ качества и эффективности воспитательной дея-

тельности колледжа и воспитания обучающихся; 

- анализ состояния и результатов учебно-методической 

работы колледжа, внедрения педагогических и информацион-

ных технологий в образовательный процесс, методов и 

средств обучения по очной, заочной формам обучения; 

- рассмотрение деятельности отделений, цикловых ко-

миссий; заслушивание и обсуждение инновационного опыта 

работы преподавателей по вопросам внедрения новых техно-

логий обучения, разработке комплексного учебно-

программного и учебно-методического обеспечения основных 

профессиональных образовательных программ по специально-

стям колледжа; 

- анализ состояния и итогов учебно-производственной 

работы колледжа, рассмотрение вопросов, связанных с укреп-

лением материально-технической базы образовательного 

учреждения; прохождением учебной/производственной прак-

тики студентами, трудоустройством выпускников; заведова-

нием кабинетов, лабораторий, мастерских; 

- рассмотрение вопросов прохождения аттестации, по-

вышения квалификации и переподготовки педагогических ра-

ботников; внесение предложений о награждении и поощрении 

педагогических работников колледжа; 

- обсуждение и принятие нормативных локальных актов 

колледжа; 

- изучение материалов самообследования колледжа при 

подготовке его к комплексной проверке; 

- иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации, Уста-

вом колледжа. 

Учебно-методический совет 

Статус и состав - заместители директора; 

- заведующий учебной частью; 

- заведующие отделениями; 

- заведующий библиотекой; 

- методисты; 

- председатели цикловых комиссий; 

- педагог-психолог; 

-руководитель информационно-вычислительного 

         центра; 

- руководитель физической культуры; 

- юрисконсульт. 

Председателем Учебно-методического совета является 
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заместитель директора по учебной работе, заместителем пред-

седателя – старший методист. Срок полномочий и персональ-

ный состав Учебно-методического совета, включая его пред-

седателя, заместителя председателя, утверждается приказом 

директора колледжа сроком на один год. 

Компетенция - утверждение основных направлений учебно-

методической работы колледжа и цикловых комиссий; 

- координация деятельности цикловых комиссий, очного 

и заочного отделений, библиотеки и педагогических работни-

ков в области учебно-методической работы в условиях реали-

зации федеральных государственных образовательных стан-

дартов и организации образовательного процесса; 

- освещение педагогического опыта, оправдавшего себя в 

практической деятельности: в области учебно-методической и 

воспитательной работы со студентами; 

- анализ содержания основных профессиональных обра-

зовательных программ по специальностям учреждения, мето-

дических и других материалов; 

- организация работы по комплексному учебно-

программному и учебно-методическому обеспечению учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, курсовому и ди-

пломному проектированию, учебной/производственной прак-

тике, государственной итоговой аттестации; 

- определение и внедрение оптимальных форм и средств 

контроля знаний и профессиональных компетенций студентов 

при организации текущей, промежуточной и государственной 

(итоговой) аттестации обучающихся колледжа; 

- комплексный анализ учебно-методической и воспита-

тельной работы цикловых комиссий колледжа; 

- иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации, Уста-

вом. 

Студенческий совет 

Статус и состав Студенческий совет организуется в целях осуществления 

самоуправления студентов и развития их инициативы. 

В состав студенческого совета входят представители от 

каждого отделения обучающихся, которые избираются на со-

брании отделения колледжа. Руководство деятельностью сту-

денческого совета осуществляет обучающийся, избираемый 

общим голосованием студенческого совета. 

Компетенция − координирует деятельность органов студенческого са-

моуправления колледжа, оказывает помощь в планировании 

их работы; 

− организует взаимодействие учебных групп колледжа; 

− вносит предложения по совершенствованию деятель-

ности колледжа; 

− создает инициативные группы студентов для проведе-

ния различных мероприятий; 

− содействует выявлению творческого потенциала; 

− организует изучение общественного мнения обучаю-

щихся по актуальным проблемам жизни колледжа. 
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Совет родителей 

Статус и состав Совет родителей является одной из форм самоуправле-

ния и создается образовательной организацией в целях обес-

печения реализации прав несовершеннолетних обучающихся, 

решения важных вопросов жизнедеятельности несовершенно-

летних обучающихся. 

Совет родителей создан как постоянно действующий 

коллегиальный представительный и координирующий орган 

представителей несовершеннолетних обучающихся. 

В Совет родителей Колледжа избираются законные пред-

ставители несовершеннолетних обучающихся Колледжа в ко-

личестве 9 человек. Руководит работой Совета родителей его 

председатель. 

Компетенция - разработка предложений по повышению качества обра-

зовательного процесса; 

- защита и представление прав и интересов несовершен-

нолетних обучающихся; 

- содействие в решении образовательных, социально-

бытовых и прочих вопросов, затрагивающих интересы несо-

вершеннолетних обучающихся колледжа; 

- содействие органам управления колледжа в решении 

образовательных и научных задач, в организации досуга и бы-

та несовершеннолетних обучающихся, в пропаганде здорового 

образа жизни; 

- содействие колледжу в проводимых им мероприятиях в 

рамках образовательного процесса; 

- проведение работы направленной на повышение созна-

тельности несовершеннолетних обучающихся и их требова-

тельности к уровню своих знаний, воспитание бережного от-

ношения к имуществу колледжа, патриотическое отношение к 

духу и традициям колледжа; 

- привлекает родительскую общественность к активному 

участию в жизнедеятельности образовательного учреждения. 

Первичная профсоюзная организация работников 

Статус и состав Первичная профсоюзная организация (ППО) работников 

включает членов трудового коллектива Учреждения, избрав-

ших из своего состава председателя ППО, актив ППО. 

Компетенция ППО представляет в социальном партнерстве на локаль-

ном уровне интересы работников Учреждения, являющихся 

членами профсоюза, а в случаях и порядке, которые установ-

лены действующим законодательством, - интересы всех ра-

ботников Учреждения независимо от их членства в профсоюзе 

при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении 

и разрешении коллективных трудовых споров работников 

Учреждения с работодателем. 

Совет трудового коллектива 

Статус и состав В колледже действует созданный по инициативе общего 

собрания представительный орган работников – Совет трудо-

вого коллектива. Представительный орган работников Учре-

ждения – Совет трудового коллектива согласно ст. 31 Трудо-
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вого кодекса Российской Федерации является выборным, по-

стоянно действующим органом демократической системы 

управления, представляющим интересы трудового коллектива 

Учреждения. 

Совет трудового коллектива не вмешивается в деятель-

ность первичной профсоюзной организации колледжа и не 

подменяет ее полномочия. 

Совет состоит из работников, избранных большинством 

голосов на общем собрании трудового коллектива Учрежде-

ния, в количестве – 7 человек.  

Руководит работой Совета его председатель. 

Компетенция - представляет и защищает интересы работников во вза-

имоотношениях с администрацией, работодателем в области 

социального партнерства на локальном уровне; 

- содействует организации безопасных условий образова-

тельной деятельности; 

- участвует в разработке локальных актов колледжа, ка-

сающихся интересов трудового коллектива; 

- согласовывает характеристики и решения администра-

ции о выдвижении кандидатур из числа работников на 

награждение; 

- осуществляет контроль соблюдения директором, адми-

нистрацией колледжа норм трудового права; 

- осуществляет контроль расходования фонда заработной 

платы; 

- осуществляет контроль ведения и хранения трудовых 

книжек работников, своевременности внесения в них записей, 

в том числе при присвоении наград и квалификационных кате-

горий по результатам аттестации; 

- осуществляет контроль своевременности предоставле-

ния работникам отпусков и их оплаты; 

Совет принимает обязательные для исполнения решения 

по следующим вопросам: 

- определение размера заработной платы работников 

колледжа, на основе базовых окладов, установленных Учреди-

телем, в зависимости от квалификации работника, сложности, 

интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 

работы; 

- определяет вид, размеры и порядок начислений компен-

сационных выплат работникам; 

- определяет вид размеры и порядок начисления стиму-

лирующих выплат; 

- согласовывает правила внутреннего трудового распо-

рядка колледжа; 

- иные вопросы, которые, по мнению Совета, подлежат 

обсуждению и принятию коллегиального решения. 

 

Таблица 6 

Единоличный орган управления 

Директор колледжа 

Статус Непосредственное управление деятельностью 
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колледжа осуществляет директор, прошедший соот-

ветствующую аттестацию. Директор колледжа назна-

чается в установленном порядке Учредителем на ос-

новании заключенного трудового договора. 

Компетенция - руководит образовательной, хозяйственной и 

финансовой деятельностью колледжа в соответствии 

с Уставом и законодательством Российской Федера-

ции; 

- определяет структуру колледжа и утверждает 

штатное расписание; издает приказы, распоряжения, 

утверждает правила внутреннего распорядка колле-

джа, положения о структурных подразделениях кол-

леджа, должностные инструкции, иные локальные 

акты образовательного учреждения; 

- заключает, изменяет и прекращает трудовые 

договоры с работниками колледжа, применяет меры 

поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

- без доверенности действует от имени образова-

тельного учреждения, представляет его интересы в 

отношениях с государственными органами, органами 

местного самоуправления, юридическими и физиче-

скими лицами; 

- обеспечивает исполнение решений общего со-

брания работников и представителей обучающихся, 

Педагогического совета колледжа; 

- решает вопросы финансовой деятельности кол-

леджа, распоряжается имуществом и средствами об-

разовательного учреждения в пределах своей компе-

тенции и в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации; утверждает локальные сметы 

доходов и расходов колледжа; открывает лицевые 

счета в управлении финансов Липецкой области и 

валютные счета в кредитных организациях в порядке 

и случаях, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации; 

- выдает доверенности, заключает договоры; 

- осуществляет иную деятельность от имени об-

разовательного учреждения в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации и Уставом. 

Таблица 7 

Колледж имеет в своей структуре различные структурные подразделе-

ния, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности: 

Структурные подразделения 

Действуют на осно- - отделения; 
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вании Устава и По-

ложения о соответ-

ствующем структур-

ном подразделении. 

 

- цикловые (методические) комиссии; 

- подготовительные курсы; 

- учебно-методическое подразделение; 

- лаборатории; 

- учебно-производственные мастерские; 

- библиотека; 

- студенческие спортивные клубы; 

- общежитие; 

- социально-психологическая служба; 

- информационно-вычислительный центр; 

- административно-хозяйственная часть; 

- отдел кадров; 

- архив; 

- служба содействия трудоустройству выпуск-

ников. 

Таблица 8 

Колледж имеет обособленное структурное подразделение – филиал в 

поселке Добринка Добринского муниципального района Липецкой области 

Организационная  

основа деятельности 

Постановление администрации Липецкой обла-

сти от 01.03.2021 № 68 «О реорганизации Государ-

ственного областного бюджетного профессионально-

го образовательного учреждения «Усманский про-

мышленно-технологический колледж» путем присо-

единения к нему Государственного областного бюд-

жетного профессионального образовательного учре-

ждения «Добринское техническое училище». 

Место нахождения Российская Федерация, 399430, Липецкая об-

ласть, пос. Добринка, ул. Правды, д. 11. 

Цель деятельности Осуществление функций Колледжа, предусмот-

ренных его Уставом, или их части, в том числе функ-

ций по реализации образовательных программ сред-

него профессионального образования, дополнитель-

ных образовательных программ. 

Вправе осуществлять иную деятельность, ука-

занную в Уставе Колледжа. 

Непосредственное 

управление  

Заместитель директора Колледжа (руководитель 

Филиала), который назначается на должность и осво-

бождается от должности директором Колледжа в со-

ответствии с действующим трудовым законодатель-

ством и действует на основании настоящего Положе-

ния о Филиале и должностной инструкции замести-
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теля директора. 

 

Юридическая основа 

деятельности 

Положение о филиале ГОБПОУ «Усманский 

промышленно-технологический колледж» в п. До-

бринка Липецкой области, утвержденное приказом 

директора колледжа №175 от 30.08.2021 г. 

 

Таблица 9 

В колледже созданы и осуществляют работу: 

Иные органы  

управления 

Приемная комиссия; 

Совет классных руководителей; 

Комиссия по вопросам оплаты труда; 

Аттестационная комиссия; 

Профориентационная комиссия; 

Стипендиальная комиссия; 

Социально-психологическая служба. 

Таблица 10 

Для повышения оперативности и эффективности управления в струк-

туре колледжа созданы и функционируют:  

Отделения № 1: Экономики и права; агрономии; садово-

парковое и ландшафтное строительство 

№ 2: Строительства и землеустройства 

№ 3: Инженерно-техническое 

Заочное. 

 

Цикловые комиссии Естественно-научных дисциплин, спорта и ОБЖ; 

Строительных и землеустроительных дисци-

плин; 

Учётно-экономических дисциплин; 

Социальных и гуманитарных дисциплин; 

Технических дисциплин. 

Руководители структурных подразделений и общественных организаций ин-

формируют о принятых решениях сотрудников. На совещаниях администра-

ции систематически заслушиваются отчёты руководителей структурных под-

разделений о выполнении поручений, анализируется их влияние на совер-

шенствование работы всех структур, предложения руководителей о ближай-

шей и отдалённой перспективе и отчёты о выполненной работе. Издаются 

приказы организационного характера по основной деятельности, приказы по 

совершенствованию методической работы, приказы аналитического характе-

ра по основным направлениям учебно-воспитательной работы и другие. 
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Структура субординации и подчинения 

Таблица 11 

Директор колледжа  Заместитель директора по учебной работе; 

Заместитель директора по воспитательной работе; 

Заместитель директора по практическому обучению; 

Заместитель директора по административно-

хозяйственной части; 

Заместитель директора - руководитель филиала кол-

леджа в п. Добринка Липецкой области; 

Главный бухгалтер; 

Советник директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с молодежными общественными организация-

ми; 

Специалист по кадрам. 

Заместитель  

директора  

по учебной работе 

Заведующие отделениями; 

Председатели цикловых комиссий; 

Старший методист; 

Библиотекарь; 

Инженер-программист; 

Оператор ЭВМ; 

Секретари отделений; 

Преподаватель-организатор ОБЖ; 

Руководитель физического воспитания; 

Преподаватели. 

Заместитель  

директора  

по воспитательной 

работе 

Педагог дополнительного образования;  

Социальный педагог; 

Педагог-психолог; 

Руководитель физического воспитания; 

Преподаватели (классные руководители). 

Заместитель  

директора по прак-

тическому обучению  

Заведующий мастерскими; 

Заведующие лабораториями; 

Мастера производственного обучения; 

Механики; 

Водители. 

Заместитель дирек-

тора по администра-

тивно-хозяйственной 

части 

Специалист по охране труда; 

Комендант; 

Кладовщик; 

Дежурные общежития; 
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Электромонтер; 

Рабочие по комплексному обслуживанию зданий; 

Гардеробщик; 

Слесарь-сантехник; 

Дворник; 

Операторы газовой котельной. 

Главный бухгалтер Бухгалтеры; 

Экономист; 

Инженер по закупкам; 

Юрисконсульт. 

Выводы: 

Структура системы управления колледжем определена с учетом реше-

ния задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение 

образовательного процесса, с целью освоения реализуемых профессиональ-

ных образовательных программ, в соответствии с требованиями государ-

ственных образовательных стандартов.  

Заседания органов управления и самоуправления проводятся в соответ-

ствии с годовым планом работы и планами работы каждого коллегиального 

органа в отдельности.  

На административном совещании при директоре, которое проводится 

еженедельно, обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса,  

финансовой, экономической и иной хозяйственной деятельности колледжа, 

перспективы развития материально-технической базы специальностей.  

В колледже имеется вся необходимая нормативная документация, при-

казы, распоряжения. Организована эффективная система контроля за испол-

нением приказов и распоряжений.  

Внутри колледжа контроль осуществляется заместителями директора, 

заведующими отделениями.  

Основным фактором успешности в системе взаимодействия структур-

ных подразделений являются:  

- ежегодное планирование работы всех структурных подразделений по 

направлениям деятельности;  

- четкое распределение должностных обязанностей между руководите-

лями структурных подразделений, мобильность, обновляемость и соответ-

ствие должностных инструкций современным требованиям;  

- планирование, контроль и регулирование образовательного процесса;  

- система электронного документооборота объединенная в единую ло-

кальную сеть.  

Индикаторами результативности данной системы являются: повыше-

ние качества образования, продуктивное участие студентов и сотрудников в 

конкурсах, конференциях и т.п., высокая готовность педагогического коллек-

тива к инновационной деятельности, информационная компетентность педа-

гогического коллектива и студентов. 
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Существующая структура и система управления соответствует дей-

ствующему законодательству РФ и Липецкой области, Уставу и иным ЛНА  

колледжа, обеспечивает эффективное решение задач по подготовке специа-

листов по основным профессиональным образовательным программам, 

устойчивое взаимодействие всех структурных подразделений по обеспече-

нию качественной подготовки выпускников, организации образовательной и 

производственной деятельности.  

 

4. Оценка содержания качества подготовки обучающихся. 

      Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основ-

ных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин или МДК и оценка 

компетенций обучающихся. Предметом оценивания являются знания, уме-

ния, компетенции студентов. Освоение образовательных программ сопро-

вождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 

обучающихся. Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится препо-

давателем на любом из видов учебных занятий. Методы текущего контроля 

выбираются преподавателем и мастером производственного обучения исходя 

из специфики учебной дисциплины, профессионального модуля. Промежу-

точная аттестация обучающихся проводится по учебным дисциплинам, про-

фессиональным модулям в сроки, предусмотренные учебными планами и ка-

лендарными графиками. Для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей обра-

зовательной программы ППССЗ создаются фонды оценочных средств, поз-

воляющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

В колледже создана система контроля качества, которая включает в себя 

следующие виды анализа  контроля знаний студентов: 

- анализ  конкурса при поступлении в колледж; 

- анализ результатов ежемесячного контроля знаний; 

- анализ промежуточного контроля (I и II полугодие) знаний 

- анализ результатов Государственной итоговой аттестации. 

Результаты общей и качественной успеваемости студентов по специально-

стям Колледжа представлены в таблице 12.  

Таблица 12. 

Результаты общей и качественной успеваемости студентов по специ-

альностям колледжа (очная форма обучения) за 1 семестр 2023-2024 

уч. года 

Группа 

Чело-

век в 

группе 

Количество 

хорошистов и 

отличников 

Количество 

неуспеваю-

щих и за-

должников 

Общая 

успевае-

мость 

Качествен-

ная успева-

емость 

Средний 

балл 

Отделение №2 

Специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

1 курс 23 17 - 100,0 73,9 4,0 

24 18 3 87,5 75,0 3,8 

2 курс 23 16 - 100,0 69,5 4,0 

24 23 - 100,0 100,0 4,8 
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3 курс 25 23 - 100,0 92,0 4,1 

25 23 1 96,0 92,0 4,2 

4 курс 24 17 - 100 70,8 4,0 

 168 138 4 97,6 82,1 4,1 

Специальность «Землеустройство» 

1 курс 21 12 2 90,5 57,1 3,7 

2 курс 22 12 - 100,0 54,5 3,8 

3 курс 19 12 1 94,7 63,2 3,9 

4 курс 20 6 - 100 30,0 3,5 

 82 42 3 96,3 51,2 3,7 
Итого 
по от-
деле-
нию № 
2 

250 180 7 97,2 72,0 4,0 

Отделение № 3 

Специальность 35.02.05 Агрономия 

1 курс 25 18 - 100,0 72,0 3,76 

22 15 1 95,5 68,2 3,36 

2 курс 22 4 7 81,8 18,2 3,18 

25 4 10 40,0 16,0 3,20 

3 курс 24 - 24 - - - 

4 курс 20 6 4 80,0 30,0 3,40 

Итого 138 47 46 66,2 34.1 2,81 

Специальность 35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

4 курс 22 16 - 100,0 72,7 3,95 

Итого 22 16 - 100,0 72,7 3,95 

Специальность 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

4 курс 23 14 - 100,0 60,9 3,65 

Итого 23 14 - 100,0 60,9 3,65 
Итого 
по от-
деле-
нию № 
3 
 

183 77 46 88,7 55,9 

 

 

 

3,47 

 

 

Отделение №1 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

3 курс 20 7 - 100,0 35,0 3,4 

Итого 20 7 - 100,0 35,0 3,4 

Право и организация социального обеспечения. 

2 курс 25 22 - 100,0 88,0 4,6 

3 курс 23 16 - 100,0 69,6 4,4 

Итого 48 38 - 100,0 79,2 4,5 

Садово-парковое и ландшафтное строительство 

1 курс 50 28 - 100,0 56,0 3,8 

2 курс 24 15 - 100,0 62,5 3,9 

3 курс 20 19 - 100,0 95,0 4,2 

Итого 94 62 - 100,0 66,0 3,9 
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Итого 
по от-
деле-
нию 
№1 

162 

 
 
 

107 
- 

 

 

100,0 

 

 

66,0 

 

 

4,0 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

2 курс 35 10 - 100,0 22,2 3,2 

3 курс 35 13 - 100,0 37,1 3,5 

Итого 70 23 - 100,0 32,8 3,4 

Хозяйка(ин) усадьбы 

       

3 курс 15 19 - 100,0 66,7 4,2 

4 курс 31 12 - 100,0 38,7 3,8 

Итого 65 40 - 100,0 50,9 4,0 

Мастер растениеводства 

1 курс 18 8 - 100,0 40,0 3,7 

2 курс 17 9 - 100,0 45,0 3,8 

Мастер сельскохозяйственного производства 

1 курс 40 18 - 100,0 45,0 3,3 

Итого 

по фи-

лиалу 
210 98 - 100,0 46,6 

 

 

3,6 

Итого 

по 

колле-

джу 

807 436 22 96,5 53,9 3,8 

 

Таблица 13. 

Результаты общей и качественной успеваемости студентов по специ-

альностям колледжа (заочная форма обучения) 
Группа  Чело-

век в 

группе  

Кол-во хо-

рошистов и 

отличников  

Кол-во неуспе-

вающих и  за-

должников 

Общая 

успевае-

мость  

Каче-

ственная 

успевае-

мость  

Средний 

балл 

Специальность «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

1 курс  25 20 - 100 80 4,0 

Итого: 25 20 - 100 80 4,0 

«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» 

2 курс 23 11 - 100 50,0 3,6 

3 курс  24 19 - 100 79,2 3,8 

Итого:  47 30 - 100 65,2 3,7 

«Право и организация социального обеспечения» 

1 курс 25 18  100 75 3,8 

2 курс  25 21  100 84 3,9 

3 курс 24 22  100 92 4,0 

Итого:  74 61  100 84 3,9 

«Механизация сельского хозяйства» 

3 курс  24 18  100 75 3,9 

4 курс  23 11  100 47,8 3,5 

Итого:  47 29  100 62 3,7 

«Агрономия» 
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1 курс  24 17  100 70,8 3,8 

2 курс  25 15  100 60 3,7 

3 курс 25 12  100 48 3,6 

4 курс 22 13  100 52 3,6 

Итого:  96 57  100 59,4 3,7 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

1 курс 25 14  100 61 3,7 

2 курс 25 13  100 62 3,6 

Итого: 50 27  100 61,4 3,7 

Итого 

по  за-

очно-

му от-

деле-

нию:  

339 224 - 100 67,7 3,5 

 

      Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся осуществляет-

ся государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются 

образовательной организацией по каждой образовательной программе в со-

ответствии с «Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования», 

утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. 

ГИА  в Колледже осуществлялась государственными экзаменационными ко-

миссиями (далее ГЭК). В результате работы ГЭК осуществляли комплексную 

оценку уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требо-

ваниям ФГОС СПО по специальностям колледжа, вынесли решения о при-

своение квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику соответ-

ствующего диплома о среднем профессиональном образовании. ГИА по всем 

специальностям колледжа проходила в виде защиты выпускной квалифика-

ционной работы (дипломного проекта или дипломной работы). По специаль-

ностям «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) и «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»  ГИА осуществлялась также  в виде де-

монстрационного экзамена. 

В 2023 году завершили курс обучения в колледже по программам сред-

него профессионального образования 310 студент (по очной форме обучения 

– 217 студентов, в том числе в филиале 66 человек и по заочной форме обу-

чения – 93 студента). Все выпускники успешно прошли  государственную  

итоговую аттестацию, результаты представлены в таблице 14,15 

 

Таблица 14. 

 Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в 2023 году 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 

очная заочная 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

1 Успешно прошли государствен- 310 100 217 100 93 100 
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ную  итоговую аттестацию 

2 Не прошли итоговую государ-

ственную аттестацию 

0 0 0 0 0 0 

3 Выдано дипломов с отличием 

по программам СПО 

33 10,6 34 15,7 4 4,3 

 

Таблица 15. 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ в 2023 году 
Специальность Всего 

сту-

дентов 

Допуще-

но к ГИА 

Кол-во 

студен-

тов, 

прошед-

ших ГИА 

Оценки Сред

ний 

балл 
5 4 3 2 

Очная форма обучения 

40.02.01 Право и ор-

ганизация социально-

го обеспечения 

22 22 22 13 9 0 - 4,6 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

учёт (по отраслям) 

25 25 25 5 17 3 - 4,1 

21.02.04 Землеустрой-

ство 

23 23 23 9 6 8 - 4,0 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

21 21 21 6 13 2 - 4,2 

23.02.03 ТО и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

25 25 25 4 8 13 - 3,6 

08.02.01 Строитель-

ство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

18 18 18 8 5 5 - 4,2 

35.02.05 Агрономия 17 17 17 3 7 7 - 3,8 

35.01.13 Тракторист 

машинист сельскохо-

зяйственного произ-

водства 

36 36 36 1 17 18 - 3,5 

35.01.23 Хозяйка (ин) 

усадьбы 

30 30 30 9 9 12  3,9 

Итого по очному от-

делению 

217 217 217 58 91 68  3,95 

Заочная форма обучения 

40.02.01 Право и ор-

ганизация социально-

го обеспечения 

24 24 24 7 16 1 - 4,3 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

24 24 24 10 13 1 - 4,4 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

23 23 23 2 17 4 - 3,9 

35.02.05 Агрономия  22 22 22 1 18 3 - 3,9 

Итого по заочному 93 93 93 20 64 9 - 4,1 
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отделению 

Итого по ОО       310 310 310 78 155 77 - 4,0 

 

Таблица 15. 

Результаты сдачи демонстрационного экзамена в 2023 году 
Специальность Всего 

сту-

дентов 

Допуще-

но к ДЭ 

Кол-во 

студен-

тов, 

сдавших 

ДЭ 

Оценки Сред

ний 

балл 
5 4 3 2 

Очная форма обучения 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

учёт (по отраслям) 

25 25 25 4 15 6 - 3,9 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

учёт (по отраслям) 

заочное отделение 

24 24 24 1 19 4 - 3,9 

08.02.01 Строитель-

ство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

18 18 18 6 10 2 - 4,2 

Итого по ОО       67 67 67 11 44 12 - 4,0 

 

Итоги аттестации выпускников в колледже свидетельствуют о том, что 

уровень подготовки является соответствующий требованиям  федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

        Качество подготовки специалистов оценивалось при самообследовании 

по следующим направлениям:  

-анализ отзывов потребителей специалистов;  

-результаты работы комиссии по самообследованию;  

-усвоение студентами знаний по циклам дисциплин учебных планов по ре-

зультатам самообследования.  

        В 2023 году проведены внутриколледжные олимпиады  по общеобразо-

вательным дисциплинам и олимпиады профессионального мастерства, а так-

же исследовательская деятельность студентов реализуется через их участие в 

олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях  регионального, 

всероссийского, международного уровня.  

Качество подготовки специалистов по отзывам руководителей учрежде-

ний- социальных партнёров показывает, что в целом теоретическая и практи-

ческая подготовка выпускников позволяет им быстро адаптироваться в про-

изводственных условиях. После окончания колледжа многие выпускники 

продолжают обучение в учреждениях ВПО по очной и заочной формам обу-

чения. 

Вывод: анализ уровня общей и качественной успеваемости обучающих-

ся по специальностям, реализуемым в колледже в 2023 году по сравнению с 

2022 годом свидетельствует о положительной динамике данных показателей. 



30 

 

Отмечается стабильная положительная динамика защиты выпускных квали-

фикационных работ (дипломных проектов, дипломных работ) и сдачи демон-

страционного экзамена. Показатель «доля выпускников, получивших соот-

ветствующий документ об образовании с отличием от общей численности 

выпускников» в 2023 году незначительно сократился  и  составил 10,6 %. 

 

5. Оценка организации учебного процесса. 

       Учебный процесс в колледже планируется и организуется в соответствии 

с Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 

2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования», а также Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования . 

Нормативно-правовая документация, регламентирующая организацию обра-

зовательного процесса, размещена на официальном сайте колледжа в разде-

ле:  «Документы». 

       Основными документами, определяющими содержание и организацию 

учебного процесса в колледже, являются рабочие учебные планы, программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей. Учебный процесс в кол-

ледже строится на основании календарного учебного графика, который со-

ставляется к началу учебного года. Планирование учебного процесса базиру-

ется на исходных данных:  

1. календарного учебного графика специальности;  

2. тематических планах дисциплин, профессиональных модулей;  

3. расстановке преподавателей по учебным группам; 

4. аудиторного фонда времени и его распределении.  

         Учебный год начинается 1 сентября  и заканчивается согласно кален-

дарному учебному графику. Продолжительность каникул в зимний период 2 

недели, что соответствует ФГОС. Учебную работу регулирует основное рас-

писание учебных занятий, которое утверждается директором колледжа и со-

держит сведения: о номерах учебных групп, учебных дисциплинах, дате, 

времени и месте проведения занятий. В случае отсутствия преподавателей по 

причине болезни или отъезда в командировку составляется корректировка 

расписания, которое располагается на стенде рядом с основным расписанием. 

Учебные занятия в колледже проводятся в виде лекций, семинаров, практи-

ческих, лабораторных занятий, учебной практики, курсовых работ (курсового 

проектирования). Преподаватели колледжа могут использовать и другие ви-

ды учебных занятий. При проведении практических работ по ряду дисциплин 

профессионального цикла группа может делиться на подгруппы. В соответ-

ствии с графиком проводятся консультации (индивидуальные или группо-
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вые). Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 ака-

демических часа (36 академических часов по актуализированным ФГОС 

СПО) в неделю (с учетом аудиторной и внеаудиторной учебной работы), что 

соответствует требованиям ФГОС СПО. В учебном процессе применяются 

два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная. Внеаудитор-

ная самостоятельная работа планируется по всем дисциплинам, исходя из 

объёмов максимальной нагрузки, выполняется по заданию преподавателя, но 

без его непосредственного участия. Объём времени, отведённый на внеауди-

торную самостоятельную работу, отражается в рабочем учебном плане (в це-

лом по теоретическому обучению, каждому из циклов дисциплин, по каждой 

дисциплине), в тематических планах рабочих программ дисциплин с  распре-

делением по разделам и темам, в календарно-тематическом плане дисципли-

ны с распределением по темам. Содержание внеаудиторной самостоятельной 

работы определяется в соответствии с видами заданий согласно программе 

учебной дисциплины.  

       Преподавателями используются следующие виды внеаудиторной само-

стоятельной работы:  

- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, допол-

нительной литературы); составлений плана текста; графическое изображение 

структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со 

словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами, 

опережающие задания (доклады), оформление слайдовых презентаций;  

- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (об-

работка текста); написание изложений; повторная работа над учебным мате-

риалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио-и ви-

деозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц; изуче-

ние нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитиче-

ская обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование); 

подготовка сообщений; подготовка рефератов, докладов; составление биб-

лиографии; тематических кроссвордов, слайдовых презентаций;  

- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; реше-

ние вариативных задач и упражнений; выполнение схем; решение ситуаци-

онных производственных задач; подготовка курсовых работ, проектов.  

     Выполнение курсового проекта (работы) по профессиональному модулю 

является одним из видов учебной работы студентов. Выполнение студентами 

курсовых проектов (работ) осуществляется на заключительном этапе изуче-

ния междисциплинарного курса, в ходе которого осуществляется обучение 

применению практических знаний и умений при решении комплексных за-

дач, связанных со сферой профессиональной деятельности будущих специа-

листов.  

      Практическая подготовка - форма организации образовательной де-

ятельности при освоении образовательной программы в условиях выполне-

ния обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепле-
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ние, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответ-

ствующей образовательной программы  

Практическая подготовка в ГОБПОУ Усманский промышленно-

технологический колледж организована в соответствии с действующими  

Федеральными государственными образовательными стандартамм среднего 

профессионального образования по реализуемым в колледже специальностям 

в части государственных требований к минимуму содержания и уровню под-

готовки выпускников, на основании приказа Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся», на основании которого по специальностям и примерным про-

граммам практик разрабатывается план- график практического обучения сту-

дентов умениям и навыкам, при этом учитываются особенности региона и 

обеспечение студентом рабочими местами. На основании этих документов 

разработаны и утверждены локальные акты колледжа. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной дея-

тельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдель-

ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

План практической подготовки разработан с учетом имеющейся матери-

альной базы колледжа, а так же мест практики на предприятиях и организа-

циях различных форм собственности. 

Организация учебной практики осуществляется в учебно-

производственных мастерских колледжа, на основании графика учебного 

процесса и расписания занятий. В мастерских проводится практика для сту-

дентов, обучающихся по техническому профилю. Мастерские имеют необ-

ходимое оборудование для обучения студентов специальности согласно  

ФГОС  СПО.  

Количество технологического оборудования и других средств обучения 

мастерских определено из расчета одновременной работы в них подгруппы 

из 15 человек. Для этого оборудованы рабочие места студентов, на которых 

происходит выполнение производственных операций с учетом требований 

программ учебной и производственной практики.  

На основании Положения о практической подготовки закрепления баз 

практики осуществляется администрацией колледжа на основе прямых свя-

зей, договоров с организациями независимо от их организационно-правовых 

форм собственности. 

Информация о заключённых договорах о прохождении студентами прак-

тической подготовки представлена в таблице 16. 

Таблица 16.  

35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» 
1 ООО «Агрохолдинг-АСТ» б/н от 01.02.2023 

2 КФХ ИП Нартов В.П. б/н от 01.02.2023 
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3 ИП Корчагин П.С. б/н от 01.02.2023 

4 ООО «АГРОЛИПЕЦК» б/н от 15.04.2023 

5 АО «Грачевское» б/н от 23.11.2023 

6 ООО «АРС» б/н от 10.04.2018 

7 ФГБНУ «Всероссийский научно-исследовательский институт 

рапса» 

б/н от 13.04.2018 

8 ООО «Усманский Агрокомплекс» б/н от 11.05.2018 

9 ООО «Фрагария» б/н от 30.05.2019 

10 ООО «Овощи Черноземья» б/н от 13.06.2019 

 

23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 
1 ООО «Агрохолдинг-АСТ» б/н от 01.02.2023 

2 КФХ ИП Нартов В.П. б/н от 01.02.2023 

3 АО «Автоколонна-2068» б/н от 01.02.2023 

4 ИП Ефанов А.В. б/н от 01.02.2023 

5 ООО «АГРОЛИПЕЦК» б/н от 15.04.2023 

6 СПССК «Славный» б/н от 20.04.2023 

7 ГАУ «Куликовский лесхоз» б/н от 22.04.2023 

8 ИП Попов М.А. б/н от 26.04.2023 

9 ООО «Восход» б/н от 11.05.2018 

10 КФХ Платонов С.И. б/н от 11.05.2018 

11 АО «Грачевское» б/н от 28.05.2018 

12 ООО «СтройВодГаз СВоГ» б/н от 28.05.2018 

13 ГОБПОУ «Добринское техническое училище» б/н от 01.09.2018 

14 Усманский филиал ОГУП «Липецкдоравтоцентр» № 28 от 

03.06.2019 

15 ООО «Овощи Черноземья» б/н от 13.06.2019 

 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 
1 Межрайонная ИФНС России № 3 по Липецкой области б/н от 01.02.2023 

2 ОКУ «Усманский противотуберкулезный санаторий» б/н от 01.02.2023 

3 ОКУ «Усманский районный центр занятости населения» б/н от 11.04.2023 

4 ИП Фурсова Л.В. б/н от 27.04.2023 

5 ЗАО работников «НП «Благоустройство» б/н от 01.06.2023 

6 Филиал ОГУП «Липецкфармация» Центральная районная ап-

тека № 14 

б/н от 16.02.2018 

7 АО «Грачевское» б/н от 02.04.2018 

8 ООО «Генборг» б/н от 28.05.2018 

9 ООО «Усмань-Рынок» б/н от 01.04.2021 

10 Администрация сельского поселения Верхнее-Мосоловский 

сельский совет Усманского муниципального района 

б/н от 05.06.2018 

 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 
1 Межрайонная ИФНС России № 3 по Липецкой области б/н от 01.02.2023 

2 ОКУ «Усманский районный центр занятости населения» б/н от 11.04.2023 

3 Управление административных органов Липецкой области б/н от 14.04.2023 

4 ГАУ «Куликовский лесхоз» б/н от 01.06.2023 

5 ГОБПОУ «Добринское техническое училище» б/н от 01.06.2023 

6 ОМВД РФ по Усманскому району б/н от 03.06.2023 

7- ЗАО работников «НП «Благоустройство» б/н от 01.10.2020 
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21.02.04 «Землеустройство» 
1 ООО «Овощи Черноземья» б/н от 19.11.2018 

2 ООО «БТИ-Кадастр» б/н от 11.05.2018 

3- ИП Шарапов А.В. б/н от 01.10.2020 

4- ИП Апанасович Н.В. б/н от 01.10.2020 

5- Усманский филиал БТИ ОГУП «Липецкоблтех инвентариза-

ция» 

б/н от 01.10.2020 

6- ИП Асташова Ю.А. б/н от 01.10.2020 

7- ИП Булачова А.В. б/н от 01.10.2020 

 

08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 
1 ООО «Дельта-строй» б/н от 01.12.2016 

2- Усманский филиал ОГУП «Липецкдоравтоцентр» б/н от 01.10.2020 

3- ООО «Усманьстрой» б/н от 01.10.2020 

 

35.02.012 «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 
1 ЗАО работников «НП «Благоустройство» б/н от 01.02.2016 

 

35.02.05 «Агрономия» 
1 ООО «Овощи Черноземья» б/н от 13.06.2019 

2 ООО «Ягодные поля» б/н от 18.11.2018 

 

В соответствии с договорами предприятие предоставляет места практики, 

назначает руководителей от предприятия непосредственно на рабочих ме-

стах. Представители предприятия участвуют в обсуждении программ прак-

тик, оказывают помощь в подборе материалов для выполнения курсовых и 

дипломных проектов, дают заключение о работе студентов во время практи-

ки. 

Использование новых информационных технологий и вычислительной 

техники в учебном процессе соответствует современным требованиям к об-

разовательному процессу.   

Уровень подготовки выпускников и их ориентация на  практическую дея-

тельность соответствует требованиям заинтересованных организаций. 

        Оценка качества освоения основных профессиональных образователь-

ных программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и госу-

дарственную итоговую аттестацию обучающихся. Формы и процедуры за-

креплены в соответствующих Положениях (Положение о форме, периодич-

ности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся, Положение о государственной экзаменационной комис-

сии и порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускни-

ков). Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам, междисципли-

нарным курсам, профессиональным модулям проводится в форме экзамена, 

зачета, дифференцированного зачета, экзамена (по модулю, квалификацион-

ного). Государственная итоговая аттестация по ППССЗ включает подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы – дипломного проекта (ди-
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пломной работы). Процедура ГИА проводится на основании Положения о 

государственной экзаменационной комиссии и порядке проведения государ-

ственной итоговой аттестации выпускников в колледже, в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, утвержден-

ным приказом Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соот-

ветствии с Программой ГИА, положением об итоговой аттестации обучаю-

щихся и расписанием, в котором отражаются дни и время консультаций, дни 

защиты выпускной квалификационной работы и др. Вопрос о допуске сту-

дентов к ГИА, а также результаты ГИА обсуждаются на педагогическом со-

вете. Программа Государственной итоговой аттестации рассматривается на 

ЦМК,  обсуждается на педагогическом Совете с участием председателей ГЭК 

и  доводится до сведения студентов за 6 месяцев до ее проведения.  

Расписание государственной (итоговой) аттестации утверждается ру-

ководителем образовательного учреждения и доводится до сведения сту-

дентов не позднее, чем за две недели до начала работы государственной ат-

тестационной комиссии, согласно Рекомендациям по организации итоговой 

государственной аттестации выпускников образовательных учреждений 

среднего профессионального образования. 

Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к 

Государственной (итоговой) аттестации, по результатам которой решается 

вопрос о выдаче ему документа государственного образца о профессиональ-

ном образовании соответствующего уровня и присвоении ему квалификации.  

        Организация процесса обучения в учебных кабинетах и лабораториях 

строится на строгом соблюдении правил охраны труда и техники безопасно-

сти. Все здания колледжа оснащены пожарной сигнализацией, первичными 

средствами пожаротушения. В плановом порядке осуществляется обследова-

ния рабочих мест, учебных помещений на соблюдение требований охраны 

труда, учебные кабинеты, мастерские оснащены инструкциями по охране 

труда и техники безопасности, проводятся инструктажи работников по во-

просам охраны труда, инструктажи для обучающихся.  

       Вывод: Учебный процесс организован в соответствии с нормативно-

правовыми документами. Условия реализации образовательного процесса 

достаточны для качественного ведения образовательной деятельности по 

специальностям среднего профессионального образования. 

        

6. Оценка востребованности выпускников 

В целях организации мероприятий по содействию трудоустройства 

выпускников колледжа, обеспечения социальной защиты и улучшения поло-

жения на рынке труда молодых специалистов, развития механизмов социаль-

ного партнерства с предприятиями, учреждениями, организациями, монито-

ринга потребностей рынка труда в 2023 году в колледже функционирует 

Центр содействия трудоустройству выпускников. Основной целью деятель-
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ности Центра является оказание содействия занятости студентов и трудо-

устройству выпускников Колледжа. Центр содействия трудоустройству вы-

пускников осуществляет следующие виды деятельности:  

– расширение социального партнерства с организациями и предприя-

тиями: заключение договоров о сотрудничестве;  

- привлечение работодателей к участию в разработке и реализации 

ОПОП;  

- реализация проектов и организация конкурсов, направленных на со-

действие занятости выпускников, обеспечение участия выпускников в таких 

проектах, как Профстажировки 2.0, и др.;  

– ведение информационной и рекламной деятельности;  

– предоставление выпускникам предыдущих лет доступа к оборудо-

ванию, к учебным материалам;  

- организация работы выпускников с инвалидностью и ограниченны-

ми возможностями здоровья;  

– организация работы с выпускниками, имеющими статус сироты;  

– организация работы с выпускниками, которые ушли в отпуск по 

уходу за ребенком;  

– организация работы с выпускниками призванными в армию;  

– проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудо-

устройству;  

– предоставление информации об особенностях ведения деятельности 

в форме самозанятости;  

- предоставление информации об особенностях ведения предпринима-

тельской деятельности;  

– поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и заклю-

чение с ними соглашений по вопросам проведения стажировок, трудоустрой-

ства выпускников;  

– организация учебной и производственной практик студентов;  

– формирование и постоянное сопровождение базы данных вакансий 

(информационной системы поддержки трудоустройства выпускников);  

– информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденци-

ях рынка труда (спросе и предложениях);  

– участие в организации ярмарок вакансий и т.п.;  

– проведение консультаций выпускников по вопросам трудоустрой-

ства;  

– оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подго-

товке и размещении резюме;  

– обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, 

подготовки самопрезентаций для участия в собеседованиях;  

– обмен информацией о спросе и предложении на рынке труда с орга-

нами по труду и занятости населения;  

– участие в мероприятиях по содействию трудоустройству, организо-

ванных местными органами власти;  
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– проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпуск-

ников;  

– оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости;  

– проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных 

вопросам содействия занятости выпускников; - проведение маркетинговых 

исследований рынка труда: мониторинга состояния и тенденций развития 

рынка труда;  

– ведение мониторинга фактического и планируемого трудоустрой-

ства выпускников в 1-2 года после окончания Колледжа.  

Были заключены соглашения о сотрудничестве с Центром занятости 

населения. Их целью явились взаимовыгодное сотрудничество для реализа-

ции совместных задач качественного содействия трудоустройству и адапта-

ции к рынку труда выпускников колледжа, а также реализация комплекса 

мер по содействию трудоустройству выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального образования. С целью отслежива-

ния рисков безработицы выпускников ежемесячно ведется мониторинг тру-

доустройства выпускников. Основной задачей работы в данном направлении 

является повышение востребованности выпускников колледжа на рынке тру-

да. 

Колледж тесно сотрудничает с ведущими работодателями Усманского 

района, такими как ООО «Добрыня», ООО «АГРОЛИПЕЦК», ООО «Ягод-

ные поля», ООО «Фрагария», ООО «Овощи Черноземья», ООО «Благо-

устройство», ООО «Агрохолдинг-АСТ» и др. 

      

 

Таблица 17 

    Занятость выпускников 2023 года.     
 

Наименование 

специальности, 

профессии 

Продол-

жили 

обучение 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Трудо-

устрое-

ны 

Не трудо-

устроены 

(нефор-

мальная 

занятость) 

Находят-

ся в от-

пуске по 

уходу за 

ребенком 

Итого 

40.02.01 Право и 

организация со-

циального обес-

печения 

4 2 40 - - 46 

38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтер-

ский учёт (по от-

раслям) 

- - 44 1 4 49 

35.02.07 Механи-

зация сельского 

хозяйства 

- 19 24 1 - 44 

23.02.03 Техниче-

ское обслужива-

- 22 3 - - 25 
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ние и ремонт ав-

томобильного 

транспорта 

08.02.01 Строи-

тельство и экс-

плуатация зданий 

и сооружений 

1 10 6 1 - 18 

35.02.05 Агроно-

мия 

1 3 32 1 2 39 

21.02.04 Земле-

устройство 

 

1 9 9 - 4 23 

35.01.13 Тракто-

рист-машинист 

сельскохозяй-

ственного произ-

водства 

2 26 8 - - 36 

35.01.23 Хозяйка 

(ин) усадьбы 

4 - 15 - 11 30 

ИТОГО 13 88 181 4 21 310 

 

По данным управления труда и занятости Липецкой области из обще-

го числа зарегистрированных  в службе занятости населения выпускников 

2023 года ГОБПОУ «Усманский промышленно-технологический колледж» 

числящимися безработными – нет. 

 

7. Оценка качества кадрового обеспечения. 

ГОБПОУ «Усманский промышленно - технологический колледж» рас-

полагает квалифицированным  преподавательским составом, обеспечиваю-

щим подготовку специалистов в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

Целью кадровой политики Колледжа является обеспечение образова-

тельной деятельности квалифицированными педагогическими кадрами.  

К реализации образовательных программ в 2023 учебном году привле-

чены - 66 педагогических работника (46 человек работники колледжа и 21 

человек работники филиала) Высшее профессиональное образование из чис-

ла штатных преподавателей  имеют 100%. Базовое образование преподавате-

лей в основном соответствует профилю преподаваемых дисциплин.  

Преподаватели специальных дисциплин имеют практический опыт ра-

боты и прошли курсы стажировки  по индивидуальным планам в  организа-

циях, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в образова-

тельном учреждении специальностям, где стажер приобретает или повышает 

квалификационную категорию, знакомится с новой техникой, оборудовани-

ем, технологией производства соответствующей отрасли. 

 Высшую квалификационную категорию среди  педагогических работ-

ников имеют  41 человека (62,1%), первую – 18 человек (27,3 %), без катего-
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рии – 8 человек (12,1 %).  Показатель процента преподавателей, имеющих 

квалификационные категории, соответствует 89,3 %.   

 

Таблица 18 

Укомплектованность  преподавателями  по блокам дисциплин 
блоки дисциплин укомплектованность % 

блок общеобразовательных дисциплин 85% укомплектован за счёт штатных препо-

давателей 

блок общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин 

100% укомплектован за счёт штатных пре-

подавателей  

блок специальных дисциплин 100% укомплектован за счёт штатных пре-

подавателей  

 

     От уровня методической работы преподавателей в немалой степени зави-

сит успех обучения и воспитания в образовательной организации. 

     Следовательно, на первый план выступает задача развития и укрепления 

творческого потенциала педагогического коллектива колледжа, повышение 

профессионально-педагогического уровня преподавателя, создание условий 

для его личностного и профессионального роста.  

    Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательных 

программ получают дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в орга-

низациях, направление деятельности которых соответствует области профес-

сиональной деятельности.  

Подготовка квалифицированных кадров для реального сектора экономики 

ведётся  педагогическими кадрами, имеющими первую и высшую квалификаци-

онную категорию. 

     Аттестация педагогических работников колледжа проводится в соответ-

ствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023. № 196 об утверждении Порядка проведения аттестации педагоги-

ческих работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, который зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 2 июня 2023 

года и на основании Положения  о формах аттестации  на квалификационные 

категории педагогических работников государственных, муниципальных и 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Липецкой области (протокол №8 от 24.08.2023г.).  

      Успешно прошли аттестацию в 2023 году 9 преподавателей колледжа, 

информация представлена в таблице 19. 
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Таблица 19 

Аттестация преподавателей на  квалификационную категорию 

 в 2023  году 

 
№  

п\п 

Фамилия, имя, отче-

ство 

Квалификационная 

категория 

Дата аттестации и  

№ приказа 

1 Агеева И.Е. Высшая 30.10.2023г. №1506 

2 Барбашина В.М. Высшая 30.10.2023г. №1506 

3 Боброва Л.И.  Высшая 30.10.2023г. №1506 

4 Колупанова Л.М. Высшая 30.10.2023г. №1506 

5 Колягина Е.Н. Высшая 28.11.2023г. № 1643 

6 Карпова О.А. Высшая 28.11.2023г. № 1643 

7 Михайлова О.Н. Высшая 30.10.2023г. №1506 

8 Петрова Т.Д. Высшая 24.08.2023г. № 1245 

9 Смольянинова Т.В. Высшая 28.11.2023г. № 1643 

 

    Систематическое повышение квалификации педагогических кадров осу-

ществляется путём обучения по дополнительным профессиональным про-

граммам, повышения квалификации и профессиональной переподготовки,  а 

также в форме стажировки в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности.  

  Сведения  о курсах повышения квалификации, профессиональной перепод-

готовке педагогических работников представлены в таблице 20.  

Таблица 20 

Информация о курсах  повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки педагогических работников за 2023 год                                                            
Ф.И.О. 

преподавателя 

Название программы  по-

вышения квалификации 

Дата про-

хождения 

КПК 

Место проведения 

Берестнева Та-

тьяна Алексан-

дровна 

ПК «Организация работы с 

обучающими с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

(ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС» - 72 час. 

от 

31.05.2023 

 

ПК Удостоверение 

№ 00523711 ООО 

«Инфоурок» 

 

Вергун Сергей 

Сергеевич 

 

ПК «Организация работы с 

обучающими с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

(ОВЗ) в соответствии с  

ФГОС» - 72 час. 

от 

17.05.2023 

 

ПК Удостоверение 

№ 00519545  

ООО «Инфоурок» 

 

Воронина Тать-

яна Анатольевна 

ПК «Специфика преподавания 

конституционного права с 

учетом реализации ФГОС» - 

144 час. 

от 

22.03.2023 

Удостоверение №СЦ 

0017458  

ООО «Столичный 

центр образователь-

ных технологий» 

Ивакина Ольга 

Леонидовна 

ПП «Психолого- педагогиче-

ская работа в образовательной 

организации» -256 часа. 

Декабрь 

2023 год 

Диплом ПП 

№480400000751 

ГОАПОУ «Липец-

кий колледж транс-

порта и дорожного 
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хозяйства» 

 

Колягина Елена 

Николаевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК «Использование активных 

методов обучения при препо-

давании экономики в совре-

менном образовании» - 144 

час; 

 

ПК «Деятельность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединени-

ями в профессиональных об-

разовательных организациях»  

Удостоверение 

№780300060394 

– 36 ч.; 

 

«Деятельность советника ди-

ректора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими об-

щественными объединениями 

в профессиональных образо-

вательных организациях» - 

140 часов; Удостоверение 

№7732 00277193 Сертификат 

ПК  

 

 Диплом ПП № СЦ 0007519 

ПП «Теория и методика пре-

подавания иностранных язы-

ков в профессиональном обра-

зовании: английский, немец-

кий, французский» - 940 час. 

 

Диплом ПП № СЦ 0006214  

ПП «Организация и выполне-

ние работ по производству 

продукции растениеводства» - 

600 час; 

 

Диплом ПП №482417563642  

«Стратегия деятельности со-

ветников директора по воспи-

танию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями» 

 

ПК «Организация работы с 

обучающими с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

(ОВЗ) в соответствии с 

23.12.23 - 

25.01.23г. 

 

 

 

 

 

 

27.11.23 –  

01. 12. 23г.  

 

Доп. прогр. 

 

 

 

 

23.10 23 -

11.123.23г. 

 

Доп. прогр. 

 

 

 

 

10.01.23 – 

19.07.23г. 

 

 

 

 

 

 

23.12.22 – 

26.04.23г. 

 

 

 

 

 

 

14 июня 

2023г. 

 

 

 

 

 

10.05.23 – 

24.05.23г. 

 

ПК Удостоверение 

№ 00470755 ООО 

«Инфоурок»; 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

ФГБОУ ВО «Рос-

сийский государ-

ственный педагоги-

ческий университет 

им. А.И. Герцена»; 

 

Федеральное госу-

дарственное бюд-

жетное учреждение 

«Российский детско-

юношеский центр» в 

Учебном центре 

ФГБУ «Росдет-

центр»;  

 

ООО «Столичный 

центр образователь-

ных технологий»; 

 

 

 

 

ООО «Столичный 

центр образователь-

ных технологий»; 

 

 

 

ГАУ ДПО Липецкой 

области «Институт 

развития образова-

ния» 

 

 

 

ООО «Столичный 

центр образователь-

ных технологий»; 

 

 

ООО «Инфоурок» 
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Карпова Оксана 

Алексеевна 

 

ФГОС» - 72 час 

 Удостоверение ПК № СЦ 

0018505  

 

ПК «Землеустройство и ка-

дастры» - 144 час 

ПК Удостоверение № 

00475523  

 

ПК «Ландшафтный дизайн» - 

144 час. ПК Удостоверение № 

00478948 

 

Диплом ПП №480400000752 

ПП «Психолого-

педагогическая работа в обра-

зовательной организации» -

256 час. 

 

 

от 

01.02.2023 

 

 

 

от 

08.02.2023 

 

 

ООО «Инфоурок» 

 

 

 

ГОАПОУ «Липец-

кий колледж транс-

порта и дорожного 

хозяйства» 

 

Лемешко Вален-

тина Викторовна 

ПК Удостоверение № 

483700350010, регистр. № 

0020, 

«Основы бережливого произ-

водства» -72 часа. 

от 

03.07.2023 

ГОБПОУ «Липецкий 

машиностроитель-

ный колледж»; 

  

Мерный Игорь 

Анатольевич 

ПК Удостоверение № 

330001227675 «Обучение пе-

дагогических работников 

практическим навыкам работы 

на оборудовании в современ-

ных мастерских в соответ-

ствии с профилем реализуе-

мой основной образователь-

ной программы среднего про-

фессионального образования» 

в объёме 94 часа;  

Май - де-

кабрь 

ФГАОУ ВО «Госу-

дарственный уни-

верситет просвеще-

ния». 

Михайлова Оль-

га Николаевна 

Диплом  № 000000  

ПП «Организация и выполне-

ние работ по производству 

продукции растениеводства» - 

600 час; 

Диплом  № 000000183885  

ПП «Теория и методика пре-

подавания иностранных язы-

ков в профессиональном обра-

зовании: английский, немец-

кий, французский» - 500 час; 

 

ПК Удостоверение № 

150000292538 «Разговоры о 

важном»: система работы 

классного руководителя (ку-

ратора) – 58 часов 

 

от 

19.07.2023 

 

 

 

 

 

от 

31.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 

Доп.прогр. 

ООО «Инфоурок» 

 

 

 

 

 

 

ООО «Инфоурок» 

 

 

 

 

ФГАОУ ДПО «ака-

демия реализации 

государственной по-

литики и професси-

онального развития 

работников образо-
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 вания МИНПРО-

СВЕЩЕНИЯ РФ» 

Попов Алек-

сандр Владими-

рович 

ПК Удостоверение 

№00477915   

«Специфика преподавания 

трудового  права с учётом ре-

ализации ФГОС» - 144 час. 
 

февраль «ООО «Инфоурок» 

 

Порядина Люд-

мила Юрьевна 

Удостоверение №ПК 

00476279 

ПК «Землеустройство и ка-

дастры» - 144 час; 

ПК Удостоверение № 

232419503182 «Организация 

воспитательной работы в об-

разовательных организациях 

системы среднего профессио-

нального образования» - 88 

часов 
 

от 

01.02.2023 

 

 

 

сентябрь 

ООО «Инфоурок» 

 

 

 Федеральное госу-

дарственное бюд-

жетное учреждение 

«Всероссийский дет-

ский центр «Смена» 

Смольянинова 

Татьяна Влади-

мировна 

ПК «Актуальные вопросы 

преподавания биологии в 

условиях реализации ФГОС» - 

144 час. ПК Удостоверение № 

00471100 

от 

25.01.2023 

 

ООО «Инфоурок» 

 

Дополнительная  профессио-

нальная программа 

 

ПК Удостоверение № 

150000292594 «Разговоры о 

важном»: система работы 

классного руководителя (ку-

ратора) – 58 часов 

 ФГАОУ ДПО «ака-

демия реализации 

государственной по-

литики и професси-

онального развития 

работников образо-

вания МИНПРО-

СВЕЩЕНИЯ РФ» 

Рыжков Роман 

Леонидович 

Специфика преподавания кон-

ституционного права с учётом 

реализации ФГОС» - 72 час. 

ПК Удостоверение 

№00591607 

октябрь « ООО «Инфоурок» 

 

Фитисова Ната-

лья Алексан-

дровна 

ПК «Экономика и право: 

налоги и налогообложение» - 

144 час 

ПК Удостоверение № 

00480075 

08.02.2023 

 

ООО «Инфоурок» 

. 

КПК «Финансовая грамот-

ность для обучающихся сред-

ней школы ( в соответствии с 

ФГОС СОО)» - 72 час. 

ПК Удостоверение № 

00492409 

 09.03.2023 

 

ООО «Инфоурок» 

 

Чумакова Тама-

ра Ивановна 

«Подготовка региональных  

экспертов конкурсов профес-

сионального мастерства 

 

 28.04. 2023  

 

  

ГОАПОУ«Липецкий 

колледж транспорта 
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«Абилимпикс»; 

ПК Удостоверение № 

48040001536; 

Психолого-педагогические 

основы       взаимодействия 

педагога с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ» - 72ч 

ПК Удостоверение 

№48040001937 Дополнитель-

ная  профессиональная про-

грамма 

 

 

 

 

 

 

27.12. 2023г. 

 

и дорожного хозяй-

ства» 

 

 

 

 

ГОАПОУ«Липецкий 

колледж транспорта 

и дорожного хозяй-

ства» 

Щербин Нико-

лай Викторович 

Преподавание  обществозна-

ния 

сентябрь Формирование фи-

нансовой культуры у 

учащихся 6-11 клас-

сов на уроках обще-

ствознания. 

Преподаватели филиала п. .Добринка 

Архипова Люд-

мила Николаев-

на 

П.П. 

«Организация и проведение 

деятельности по производству 

продукции растениеводства»; 

диплом – дата выдачи 11 мая 

2023г., региср. № 313207 

 

С 22 марта 

2023г. по 11 

мая 2023г 

ООО Институт раз-

вития образования, 

повышения квали-

фикации и перепод-

готовки, г Абакан 

Афанасьева 

Светлана Алек-

сандровна 

КПК «Современные требова-

ния к деятельности мастеров 

производственного обучения»; 

удост. Региср.№ 313743, дата 

выдачи – 10 апреля 2023г.; 

 

КПК «Организация работы с 

обучающимися с ограничен-

ными возможностями здоро-

вья в соответствии с ФГОС» 

удост. Региср.№ 520068; 

П.П. 

«Организация и выполнение 

работ по производству про-

дукции растениеводства»; ди-

плом – дата выдачи 17 мая 20 

23г., региср. № 176709 

 

С 29 марта 

2023г. по 10 

апреля 

2023г. 

 

 

 

С 10 мая 

2023г. по 31 

мая 2023г.  

 

 

 

С 10 января 

2023г. по 17 

мая 2023г. 

 ООО Институт раз-

вития образования, 

повышения квали-

фикации и перепод-

готовки, г Абакан; 

 

ООО «Инфоурок», г. 

Смоленск; 

 

 

 

ООО «Инфоурок», г. 

Смоленск 

 

Коробкин Кон-

стантин Ивано-

вич 

КПК «Адаптивная физическая 

культура в школе для детей с 

ОВЗ в условиях реализации 

обновлённых ФГОС» 

удост. Региср.№ 481173 ООО 

С 19 января 

2023г. по 22 

февраля 

2023г 

 «Инфоурок», г. 

Смоленск 

 

Нархова Ирина 

Ивановна 

КПК  «Ведение и развитие 

учебного процесса с исполь-

зованием современных 

педагогических технологий в 

С 1декабря 

2022г по 11 

января 

2023г. 

ООО «Инфоурок», г. 

Смоленск 
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контексте  реализации обнов-

лённых ФГОС НОО и ООО» 

удост. Региср.№ 460954 

 

Хавлин Фёдор 

Андреевич 

П.П.  «Педагогика дополни-

тельного образования детей и 

взрослых» диплом – дата вы-

дачи 09 марта 2023г., региср. 

№4416 

С 08 ноября 

2022г. по 09 

марта 2023г 

ООО «Столичный 

центр образователь-

ных технологий» г. 

Москва 

Черных Лариса 

Николаевна 

П.П. 

«Организация и проведение 

деятельности по производству 

продукции растениеводства»; 

диплом – дата выдачи 11 мая 

2023г., региср. № 313171 

С 22 марта 

2023г. по 11 

мая 2023г 

ООО Институт раз-

вития образования, 

повышения квали-

фикации и перепод-

готовки, г. Абакан 

Мачнева Люд-

мила Владисла-

вовна 

ПК по доп.  проф. прогр. «Со-

временные требования к дея-

тельности мастеров производ-

ственного обучения» Ре-

гиср.№ 316008, дата выдачи 

10 мая 2023г.; 

 

С 27 апреля 

2023г. по 09 

мая 2023г. 

 

 

ООО Институт раз-

вития образования, 

повышения квали-

фикации и перепод-

готовки, г. Абакан 

 

П.П. 

«Организация и проведение 

деятельности по производству 

продукции растениеводства»; 

диплом – дата выдачи 13 июня 

2023г., региср. № 315731 

 

С 24 апреля 

по 13 июня 

2023г. 

ООО Институт раз-

вития образования, 

повышения квали-

фикации и перепод-

готовки, г. Абакан 

 

 

 

 

Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения осуществляется и через прохождение стажировок в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности.  

Таблица 21 
№ 

п/п 

ФИО препо-

давателя 

Дата прохож-

дения  

Направление  Отметка о выполнении 

1 Агеева Ирина 

Евгеньевна 

05.06.2023 -

29.06.2023 

Агрономия ООО СХП «Добринский» 

Свидетельство № 05 от 

29.06.2023 

Программа стажировки: «Совре-

менные технологии производства 

сельскохозяйственных культур» 

2 Агеев Сергей 

Юрьевич 

06.11.2023 – 

25.11.2023 

Механизация 

сельского хо-

зяйства 

ИЕ Ефанов А.В. г. Усмань, ул. 

Ленина д.88 

Тема стажировки «Техническое 

обслуживание и ремонт автомо-

бильного транспорта» 
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Свидетельство от  25 ноября 

2023г. 

3 Афанасьева 

Светлана 

Александров-

на 

01.06.2023 – 

22.06.2023 

Экономика и 

бухгалтер-

ский учет 

ООО «Усмань – рынок» Усман-

ского района Липецкой обл. Тема 

стажировки «Бухгалтерский учёт 

и анализ финансовой  отчётности 

и налогообложение организации» 

- 108 часов 

Свидетельство от 22 июня  2023г 

4 Барбашина 

Валентина 

Михайловна 

30.10.2023-

25.11.2023 

Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство 

ООО «Благоустройство» Тема: 

«Применение цветоводства и де-

коративного древоводства в са-

дово-парковом и ландшафтном 

строительстве»- 108 часов. 

 Свидетельство от 25 ноября 

2023г. 

5 Боброва Лю-

бовь Иванов-

на 

30.10.2023-

25.11.2023 

Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство 

ООО «Благоустройство» Тема: 

«Применение цветоводства и де-

коративного древоводства в са-

дово-парковом и ландшафтном 

строительстве»- 108 часов. 

 Свидетельство от 25 ноября 

2023г 

6 Быкова Ольга 

Юрьевна 

01.06.2023 – 

22.06.2023 

Экономика и 

бухгалтер-

ский учет 

ООО «Усмань – рынок» Усман-

ского района Липецкой обл. Тема 

стажировки «Финансовая отчёт-

ность и налогообложение орга-

низации» 

Свидетельство от 26.06. 2023г. 

7 Вергун Сер-

гей Сергеевич 

02.10.2023 – 

21.10.2023 

Агрономия ООО «АгроЛипецк» Усманский 

район с. Завальное 

Тема стажировки «Технологиче-

ские процессы ремонтного про-

изводства»-  

Свидетельство от 21.10. 2023г. 

8 Ильченко Ва-

лерий Яко-

влевич 

 01.06.2023 -

22.06. 2023 

Экономика и 

бухгалтер-

ский учет 

ООО «Усмань – рынок» Усман-

ского района Липецкой обл. Тема 

стажировки «Анализ финансовой 

отчётности и налогообложение 

организации» -108 часов. 

Свидетельство от 22.06. 2023г. 

9 Иванников 

Дмитрий Сер-

геевич 

06.11. 2023 – 

25.11.2023 

Агрономия ООО «Благоустройство» Усман-

ского района Липецкой обл. Тема 

стажировки «Технология меха-

низированных работ» - 108 часов 

Свидетельство от 25 ноября 

2023г 

10 Игнатова Ве-

ра Николаев-

на 

 14.09.2023-

17.10.2023 

Землеустрой-

ство 

ИП «Шарапов А.В.» Тема «Про-

ектирование, организация и 

устройство территорий различ-

ного назначения и проведение 
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проектно-изыскательских работ 

для целей землеустройства и ка-

дастра» Свидетельство от 

17.10.2023г. 

11 Колупанова 

Лидия Ми-

хайловна 

30.10.2023 – 

25.11.2023 

Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство 

ООО «Благоустройство» Тема: 

«Применение цветоводства и де-

коративного древоводства в са-

дово-парковом и ландшафтном 

строительстве»- 108 часов. 

 Свидетельство от 25 ноября 

2023г 

12 Колягина 

Елена Нико-

лаевна 

01.06.2023-

22.06.2023 

Экономика и 

бухгалтер-

ский учет 

ООО «Усмань – рынок» Усман-

ского района Липецкой обл. Тема 

стажировки «Анализ финансовой 

отчётности и налогообложение 

организации. 

Свидетельство от 22.06. 2023г 

13 Карпова Ок-

сана Алексе-

евна 

01.09.2023 – 

02.09.2023 

Землеустрой-

ство 

Программа стажировки «Прове-

дение проектно-изыскательских 

работ для целей землеустройства 

и кадастра. Геодезия и картогра-

фия». 

Свидетельство от 02 сентября 

2023 г. 

14 Кочерещенко 

Владимир 

Николаевич 

20.10.2023 – 

09.11.2023 

Механизация 

сельского хо-

зяйства 

СТО ИП «Ефанов» г .Усмань 

Программа стажировки «Техни-

ческое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

Свидетельство от 09 ноября 2023 

г. 

15 Михайлова 

Ольга Нико-

лаевна 

01.06.2023 – 

21.06.2023 

Экономика и 

бухгалтер-

ский учет 

Дополнительный офис «Усмань» 

Ярославского филиала ПАО 

«Промсвязьбанк» 

Свидетельство от 21.06.2023 

Программа стажировки: «Бух-

галтерский учет кассовых опера-

ций» - 108 час. 

16 Мерный 

Игорь Анато-

льевич 

09.10.2023-

28.10.2023 

Механизация 

сельского хо-

зяйства 

ООО «Благоустройство»Тема 

«Система технического обслу-

живания и ремонта сельскохо-

зяйственных машин и механиз-

мов». Свидетельство от 28 ок-

тября 2023 г. 

17 Нижегородов 

Роман Вла-

димирович 

 14.09.2023-

17.10.2023 

Землеустрой-

ство 

ИП «Шарапов А.В.» Тема «Про-

ектирование, организация и 

устройство территорий различ-

ного назначения и проведение 

проектно-изыскательских работ 

для целей землеустройства и ка-

дастра» Свидетельство от 

17.10.2023г. 
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18 Попов Алек-

сандр Влади-

мирович 

27.11.2023-

27.12.2023 

Право и орга-

низация соци-

ального обес-

печения 

Усманский районный суд. Сви-

детельство от 27 декабря 2023г. 

19 Порядина 

Людмила 

Юрьевна 

01.09.2023 – 

02.09.2023 

Землеустрой-

ство 

Программа стажировки «Прове-

дение проектно-изыскательских 

работ для целей землеустройства 

и кадастра. Геодезия и картогра-

фия». 

Свидетельство от 02 сентября 

2023 г. 

20 Пешков Вла-

димир Петро-

вич 

16.11.2023 -

09.12.2023 

Механизация 

сельского хо-

зяйства 

Программа стажировки «Органи-

зация ТО и ремонта сельскохо-

зяйственных машин и механиз-

мов» ООО «Агролипецк» Свиде-

тельство от 09 декабря  2023г. 

21 Рубцова Ли-

лия Викто-

ровна 

27.11.2023-

27.12.2023. 

Право и орга-

низация соци-

ального обес-

печения 

Усманский районный суд  Сви-

детельство от 27 декабря 2023г. 

22 Смольянино-

ва Татьяна 

Владимиров-

на 

05.06.2023-

29.05.2023 

Агрономия ООО СХП «Добринский», сер-

тификат от 29 июня 2023 года 

23 Фитисова 

Наталья 

Александров-

на 

01.06.2023 – 

22.06.2023 

Экономика и 

бухгалтер-

ский учет 

ООО «Усмань – рынок» Усман-

ского района Липецкой обл. Тема 

стажировки «Финансовая отчёт-

ность и налогообложение орга-

низации» Свидетельство от 

26.06. 2023г. 

24 Щербин Ни-

колай Викто-

рович 

20.10.2023 – 

09.11.2023 

Механизация 

сельского хо-

зяйства 

СТО ИП «Ефанов» г .Усмань 

Программа стажировки «Техни-

ческое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

Свидетельство от 09 ноября 2023 

г. 

25 Шумских Ни-

колай Нико-

лаевич 

 06.11.2023-

25.11.2023 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт ав-

томобильного 

транспорта 

ИП Ефанов А.В. Липецкая об-

ласть г. Усмань ул. Ленина д.88 

Свидетельство от 25 ноября  

2023г. 

26 Зелепукина 

Элеонора 

Владиславов-

на 

27.11.2023-

27.12.2023 

Право и орга-

низация соци-

ального обес-

печения 

Усманский районный суд  Сви-

детельство от 27 декабря 2023г. 

 

     От уровня методической работы преподавателей в немалой степени зави-

сит успех обучения и воспитания  студентов в образовательной организации. 

     В связи с этим педагоги  стремятся повысить свой профессионально- пе-

дагогический уровень, что наглядно представлено в таблице 22. 
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                                                                                                                Таблица 22 

Педагоги приняли участие  в семинарах, вебинарах, тестировании. 
Ф.И.О. педагога Название  семинара, вебинара, 

конференции. 

Сроки Место проведе-

ния 

Рубцова 

Л.В., Карпова О.А., 

Трубников С.И. 

Колупанова Л.М. 

Семинар-практикум «Воспита-

ние – залог успеха выпускника». 

 

25 апреля 

2023 год 

ГОБПОУ 

«Усманский 

промышленно-

технологический 

колледж» 

Полянцева Н. С. 

Нижегородов Р. В. 

 

Семинар-практикум в рамках го-

да педагога и наставника. 

«Что значит быть педагогом» 

 

10 июня 

2023 год 

ГОБПОУ 

«Усманский 

промышленно-

технологический 

колледж» 

Воронина Т.А. 

Карпова О.А. 

Семинар для педагогических ра-

ботников «Управление стрессом». 
15 сентяб-

ря 2023 год 

ГОБПОУ 

«Усманский 

промышленно-

технологический 

колледж» 

Воронина Т. А., Зе-

лепукина Э. В.  

Ивакина О. Л.  

Приняли участие во Всероссий-

ском педагогическом диктанте 

«Педагогические идеи прошлого, 

определяющие будущее». 

  

Все педагогические 

работники 

 Приняли участие в Тестирова-

нии, посвящённом 30-летию 

Конституции  РФ! 

  

Зелепукина Э.В., 

Карпова О.А. 

Порядина Л.Ю. 

Лемешко В.В. 

Фирсова С.В. 

Психолого-педагогический се-

минар «Особенности воспита-

тельной работы с учащимися 

группы риска»  

14 декабря 

2023 год 

ГОБПОУ 

«Усманский 

промышленно-

технологический 

колледж» 

Воронина Т.А. Семинар – практикум «Развитие 

психологической устойчивости 

педагога. Основы эмоциональной 

грамотности» 

22 сентяб-

ря 2023 год 

Центр опережа-

ющей професси-

ональной подго-

товки Липецкой 

области 

Попов А.В. Принял участие в вебинаре «Ре-

комендации по использованию 

платформы: как настроить рабо-

ту с классами» 

07.09.2023 

год 

«Учи. Ру» 

Афанасьева С.А Всероссийское тестирование 

«ПедЭксперт Июнь 2023» 

Направление: Общая педагогика 

Июнь 2023 

год 

 

ПедЭксперт 
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и психология 

Тест: Основы педагогического 

мастерства; диплом победителя  

1-й степени; 

Тест: Внеурочная деятельность в 

рамках ФГОС; 

Направление: Законодательство в 

сфере образования 

Тест: Обеспечение качества об-

разования 

Независимая международная ат-

тестация со сдачей тестирования 

по теме «информационные тех-

нологии и ресурсы в педагоги-

ке», «Методы, стили и модели 

педагогической коммуникации»; 

«Эмоциональный фон урока» 

 

 

 

Октябрь 

2023 год 

 

Сентябрь 

2023 год 

 

31.03.2023 

год 

 

05.04.2023 

год 

10.05.2023 

год 

 

 

 

 

 

 

- 

 

ЗНАНИО 

Кокарева Л.Г. IV Международный практиче-

ский «Инфофорум» для педаго-

гов «2023 год педагога и настав-

ника: вызовы и решения» 

22 апреля 

2023 год 

ООО «Инфо-

урок» 

Карпова О.А. Успешно пройдено тестирование 

по теме: Теория и методика пре-

подавания инженерной графики 

в профессиональном образова-

нии; 

Онлайн-семинар «Конфликт по-

колений в аудитории или как мо-

тивировать современных студен-

тов»; 

Приняла участие в семинаре-

практикуме с элементами тре-

нинга «Арт-терапия как один из 

приёмов профилактики профес-

сионального и эмоционального 

выгорания педагогического ра-

ботника» 

12.05.2023 

 

 

 

10.05.2023 

год 

 

 

16.05.2023 

год 

ООО «Инфо-

урок» 

 

 

ООО «Инфо-

урок» 

 

Центр опережа-

ющей професси-

ональной подго-

товки Липецкой 

области 

Рубцова Л.В. Приняла участие в Региональной 

школе актива Российского дви-

жения детей и молодёжи «Дви-

жение первых» 

2023 год  Региональное 

отделение 

РДДМ «Движе-

ние первых» в 

Липецкой обла-

сти 
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Зелепукина Э.В. Всероссийский вебинар для пе-

дагогических работников образо-

вательных организаций по про-

филактике распространения 

ВИЧ-инфекций среди обучаю-

щихся»; 

Приняла участие в семинаре-

практикуме с элементами тре-

нинга 

«Цветотерапия как профилактика 

стресса» 

30.11.2023 

год 

 

 

 

15.11.2023 

год 

Центр защиты 

прав и интересов 

детей; 

 

Центр опережа-

ющей професси-

ональной подго-

товки Липецкой 

области 

   

Таблица 23. 

Участие педагогов  колледжа в 2023 году в мероприятиях регионального, 

всероссийского   уровня 
Участники – 

преподаватели 

колледжа 

Название конкурса,  олимпиа-

ды, проекта 

Дата прове-

дения 

Организатор ме-

роприятия 

  
Афанасьева С.А. Всероссийская олимпиада «Но-

вое Древо», номинация «Струк-

тура современного урока», побе-

дитель – 3- место; 

Номинация «Порядок аттестации 

педагогических работников», по-

бедитель – 2-е место; 

Всероссийский конкурс талан-

тов. Номинация «Презентация к 

уроку» «Основные кассовые до-

кументы и порядок их оформле-

ния»; диплом 3- ей степени. 

Январь 2023 

год 

 

 

 

 

 

03.04. 2023 

год 

Всероссийский 

методический 

центр «Новое 

Древо» 

 

 

 

Всероссийский 

конкурс талантов 

г. Москва 

Колягина Е.Н. Всероссийская олимпиада «По-

дари знание», «Гражданско-

патриотическое воспитание обу-

чаемых», победитель – 1-е место; 

Онлайн-урок «Как начать свой 

бизнес. Мечтай. Планируй. Дей-

ствуй»; 

 

Проект «Добрые каникулы. Ли-

пецкая область» 

02.05.2023 

год 

 

 

15.12.2023 

год 

Сетевое издание 

«Подари знание» 

 

Банк России Про-

ект «Онлайн-

уроки финансовой 

грамотности для 

школьников (dni – 

fg.ru); 

Региональное от-

деление общерос-

сийского обще-

ствено-

государственного 
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движения детей и 

молодёжи «Дви-

жение первых» 

Липецкой обла-

сти. 

Кокарева Л.Г. Региональный этап Всероссий-

ского конкурса педагогических 

достижений «Мастер года 2023» 

Июнь 2023 

год 

ГАУДПО Липец-

кой области «Ин-

ститут развития 

образования». 

Карпова О.А. Всероссийский конкурс «Навига-

торы детства 3.0» федеральный 

проект «Патриотическое воспи-

тание граждан Российской Феде-

рации»; 

Открытый конкурс разработок 

цифрового образовательного 

контента «Цифровая перемена», 

номинация : Цифровой образова-

тельный контент, диплом 1-й 

степени 

2023 год 

 

 

 

2023 год 

ФГБУ «Россий-

ский детско-

юношеский 

центр» 

ГБУДО «Центр 

дополнительного  

образования Ли-

пецкой области». 

Быкова О.Ю. 

Фитисова Н.А. 

Онлайн-урок «Моя профессия – 

педагог» 

15.12.2023 

год 

Банк России Про-

ект «Онлайн-

уроки финансовой 

грамотности для 

школьников (dni – 

fg.ru) 

 

     В 2023 году  педагоги колледжа приняли участие в проектах и освои-

ли онлайн-курсы. 

                                                                                                                 Таблица 24. 
Дата, место 

проведения ме-

роприятия. 

       Название  проекта, онлайн-курса Участники – препода-

ватели колледжа 

Центр опережа-

ющей професси-

ональной подго-

товки Липецкой 

области 

Региональный проект по ранней профори-

ентации «В будущее с уверенностью» 

Карпова О.А. 

Нижегородов Р.В. 

Ассоциация во-

лонтёрских цен-

тров 

«Основы волонтёрства для начинающих» 

«Патриотическое волонтёрство. Курс для 

тимлидеров». 

Колягина Е.Н. 

Учи.ру Освоили курс «Учебный профиль Сферум 

в VK Мессенджере: решение образова-

тельных задач с использованием сервиса» 

Вергун С.С. 

Нижегородов Р.В. 

Чумаков В.А. 

Берестнева Т.А. 

Чумакова Т.И. 

Карпова О.А. 

Попов А.В. 
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Порядина Л.Ю. 

Федеральный 

центр тестиро-

вания 

Успешно прошли дистанционное обучение 

по учебному курсу «Подготовка организа-

торов ППЭ» 

Вергун С.С. 

Нижегородов Р.В. 

 

 

В 2023 году творческая группа «ИНСАЙТ» продолжила свою работу 

по  формированию психологической безопасности образовательной среды. 

Задачи творческой группы: 

- сохранение психологического и физического здоровья педагогиче-

ских работников; 

- профилактика профессионального и эмоционального выгорания; 

- формирование сплоченного коллектива и эффективного взаимного 

сотрудничества. 

За 2023 год были проведены занятия: 

1. Профилактика стресса на основе приемов цветотерапии. 

2. Эмоциональная грамотность - залог успешной педагогической дея-

тельности. 

3. Управление стрессом. 

 

8. Оценка учебно-методического обеспечения 

              Разработка собственной методической документации для обеспече-

ния учебных дисциплин, профессиональных модулей является одним из при-

оритетных направлений методической работы, носит системный и плановый 

характер, осуществляется при активном взаимодействии методической служ-

бы колледжа с председателями ЦМК, преподавателями.  

С этой целью ведется интенсивная работа по следующим направлени-

ям: 

- создание учебно-методических комплексов;  

- методических и учебных пособий;  

- учебно-методических разработок. 

В разработанных учебно-методических материалах применяются  со-

временные  методики, предусматривается увеличение доли самостоятельной 

работы и ориентация на индивидуальные особенности студентов. 

Большая часть учебно-методических материалов, учебных пособий, 

сопровождающих учебный процесс, прошли апробацию и экспертизу в про-

фессиональном сообществе и у работодателей.  

  В 2023 году разработана и внедрена в учебный процесс  учебно-

программная и учебно-методическая продукция: рабочие программы учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей, методические указания по вы-

полнению лабораторных и практических работ; методические указания по 

выполнению курсовых и дипломных работ, методические указания  по само-

стоятельной работе студентов. Разработан фонд оценочных средств: кон-

трольно- измерительные материалы и контрольно-оценочные средства для 

оценки результатов освоения учебных дисциплин и профессиональных мо-

дулей – профессиональных компетенций по 14 реализуемым  специально-
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стям и разработана основная профессиональная образовательная программа 

по новой специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйствен-

ной техники и оборудования. 

В учебном процессе педагоги активно используются учебные видео-

фильмы, электронные учебные пособия, электронные тренажеры, готовят  

презентации к урокам. 

Педагогами колледжа оформлены    методические разработки  внеклас-

сных мероприятий, учебных занятий, учебных практик.  

    Методическая работа в колледже является одним из видов профессио-

нальной деятельности. Она регламентируется  Положением о методической 

работе преподавателей ГОБПОУ «Усманский промышленно-

технологический колледж». 

Самостоятельная методическая работа является обязательной для всех 

руководителей, педагогических работников колледжа и включает: 

- самообразование по расширению и углублению научно-технических, педа-

гогических знаний и повышению деловой квалификации; 

- изучение содержания учебных планов и программ по предмету, специаль-

ностям и установление межпредметных связей; 

-  разработку рабочей учебно-программной документации и планов урока; 

- планирование и подготовку к проведению внеклассной учебно-

воспитательной работы со студентами; 

- изучение и творческое использование на уроках современных педагогиче-

ских технологий, материалов научно-технической информации; 

- работу по улучшению образования, оснащенности и оформлению учебного 

кабинета, лаборатории.  

От актуальности и перспективности выбранного содержания методиче-

ской работы зависит интерес к ней и её результативность. 

    От уровня методической работы преподавателей в немалой степени за-

висит успех обучения и воспитания в образовательной организации. 

Следовательно, на первый план выступает задача развития и укрепле-

ния творческого потенциала педагогического коллектива колледжа, повыше-

ние профессионально-педагогического уровня преподавателя, создание усло-

вий для его личностного и профессионального роста.  

С целью повышения уровня профессионализма педагогических работ-

ников в колледже проведены следующие мероприятия:  

       Научно-практические педагогические конференции «Онлайн-

образование – особенности применения». «Воспитание гармонично-развитой 

личности». 

     Несомненно, опыт, приобретенный на семинарах, конференциях, фе-

стивалях и других мероприятиях  способствует формированию профессио-

нальной компетентности педагогов. Индивидуальный стиль профессиональ-

ной деятельности, творческий подход к ней и осуществление авторских по-

исков смогли продемонстрировать наши педагоги, принявшие участие не 

только в семинарах и конференциях, проходивших в нашей образовательной 
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организации, но и  в других подобных мероприятиях  регионального, всерос-

сийского и даже международного уровня. 

 

Участие педагогов  со студентами во внешних мероприятиях различного 

уровня представлено в  таблице 25. 

                                                                                                             Таблица 25.                                                                                                                                                             
Дата, место 

проведения ме-

роприятия. 

Название конкурса,  фестиваля, олим-

пиады, конференции. 

Участники – препода-

ватели колледжа, сту-

денты 

Липецк Областной фестиваль студенческого спор-

та «Универсиада -2023» 

Безрядин С.М. 

Воробьев И.Н.  

Трубников С.И. 

Липецк, апрель 

2023 год 

 

Муниципальный этап  Всероссийской ак-

ции «Будь здоров!», приуроченной ко 

Всемирному дню здоровья. 

Быкова О.Ю. 

Бубнова Д. – 33 Б 

Бутырина В. – 33 Б 

Липецк 

Апрель 2023 год 

Спартакиада молодёжи России допризыв-

ного возраста (региональный этап) 

Безрядин С.М. 

 

Москва 

Декабрь 2023 

Региональная школа актива Российского 

движения детей и молодёжи «Движение 

первых» 

Рубцова Л.В. 

Есипенко К. 

Ямчук Н. 

Евдакова А. 

Слепченко Е. 

 Павловск  Всероссийский фотоконкурс «Салют, По-

беда!», посвящённый 78-летию Великой 

Победы. 

Кирьянова М. 

Фурсова Н.М. 

Бобров Всероссийская заочная викторина по рус-

скому языку «Лингвистическое ассорти» 

Чулков А.В. 

Лемешко В.В. 

Бушуев А. 

 Ивакина О.Л. 

 

Лиски 

Май 2023 

VII Всероссийская  студенческой научно-

практической научной конференции «Моя 

активная жизненная  позиция» 

Есипенко К.А. 

Курдюмова А.Е. 

Степанова Н.В. 

Нартов Д. 

Мерный И.А. 

Путилин Е.В. 

Смольянинова Т.В. 

ДедовИ.Р.  

Нижегородов Р.В. 

Липецк, 2023 Региональный чемпионат «Абилимпикс» Глухов Д. 

Рыжков Р.Л. 

Колесников Д.  

Чумакова Т.И. 

Жданов М. 

Кокарева Л.Г. 

 

Москва, 2023 Международный исторический диктант на 

тему событий Великой Отечественной 

войны – «Диктант Победы» в 2023 году 

Фурсова Н.М. 

Стреков В. 

Немцов В. 

Фурсов М. 
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Карпенко А. 

Синицына В. 

Коровина А. 

Рыжкова О. 

Левина А. 

 

Липецк 

март, 2023 

Региональный этап чемпионата по профес-

сиональному мастерству «Профессиона-

лы» и Чемпионата высоких технологий 

Липецкой области 

Кокарева Л.Г. 

Нартов К. 

 

 

Москва, 2023  Всероссийский конкурс оценки уровня 

экологических знаний «Зелёный Зачёт» 

Левина А. 

Коровин А. 

Колупанова Л.М. 

Кадровая школа 

НКО, Липецк 

Принял участие в образовательной про-

грамме регионального проекта «Кадровая 

Школа НКО» 2023 

Виноградов Д. 

Рубцова Л.В. 

Липецк 

Декабрь 2023 

Региональная научно-познавательная кон-

ференция для школьников и студентов, по-

свящённая 320-й годовщины со дня осно-

вания города Липецка «Липецк – жемчу-

жина Черноземья» 

Чурсина С. 

Тимина С. 

Белова Т.А. 

Банк России 

Финтрек 

Участие в цикле вебинаров «Финтрек», 

2023 

Быкова О.Ю. 

Попова Е. 

Мануилова К. 

Иванова Д. 

Прокопченко Е. 

Университет 

СИНЕРГИЯ 

АНО «Центр 

развития интел-

лектуальных игр 

«РАИК» 

Кубок г. Липецка -2023 по игре «Интел-

лектуальное шоу Ворошиловский стрелок» 

Фуканьчик Д. 

Макаров С. 

Коровина К. 

Горлов Д. 

Шишиморова Н. 

Лучников К. 

Попов А.В. 

Москва. 2023 

Институт разви-

тия местных со-

обществ 

Очный этап Всероссийского конкурса 

«Идеи, преображающие города» 

Жеребцов А. 

Кокарева Л.Г. 

Липецк 

Май 2022 

VIII Областная научно-практическая сту-

денческая конференция «Экологические 

проблемы Липецкой области и пути их 

решения в рамках реализации националь-

ного проекта «Экология» 

Колупанова Л.М. 

Генслер О. – 31 А 

Липецк Отборочный этап Всероссийских соревно-

ваний «Человеческий фактор» в 2023 году 

Фуканьчик Д. 

Лобанов А. 

Ямчук Н. 

Безрядин С.М. 

Усмань, 2023 Районный конкурс на лучшую публикацию 

статей антинаркотической направленности 

Лобанов А. 

Белова Т.А. 

Липецк 

Март, 2023 

Областной молодежный фестиваль худо-

жественной самодеятельности «Студенче-

ская весна – 2023» 

Дрюнин А.А. 

Берестнева Т.А. 

Девятов А. 
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В 2023 году преподавателями и мастерами производственного обучения 

были разработаны  и показаны открытые  внеклассные мероприятия,  

уроки, приуроченные к Году педагога и наставника 

Таблица 26 
Дата проведе-

ния открытого 

внеклассного 

мероприятия. 

 

Тема открытого урока, внеклассного 

мероприятия. 

ФИО преподавателя, 

мастера производ-

ственного обучения 

Февраль 2023 « Диагностика автомобиля» Кочерещенко В.Н. 

апрель 2023 «Образ педагога в кинематографии и поэ-

зии" 

Лемешко В.В. 

Белова Т.А. 

Март 2023 «200-летию педагога К.Д.Ушинского по-

свящается…» 

Ивакина О.Л. 

Михайлова О.Н. 

Март 2023 "Регулировка тепловых зазоров между ры-

чагами клапанов и кулачками распредели-

тельного вала механизма газораспределе-

ния" 

Пешков В.П. 

Март 2023 "Определение суммы процентов по креди-

там" 

Быкова О.Ю. 

Март 2023 «Построение заданной структуры управ-

ления» 

 

Колягина Е.Н. 

Март 2023 «Понятие, принципы и виды кредитов» Фитисова Н.А. 

Март 2023 «История возникновения и развития стра-

хования» 

Михайлова О.Н. 

Март 2023 «Определение среднего уровня изучаемого 

явления и анализ полученных результатов» 

Ильченко В.Я. 

Апрель 2023 «Система налогообложения. Принципы и 

методы построения налоговой системы» 

Агеева И.Е. 

Апрель2023 «Технология возведения зданий из моно-

литного железобетона» 

Чумаков В.А. 

Апрель 2023 «Через тернии к звёздам…» Петрова Т.Д. 

Апрель 2023 «Ботаника с основами физиологии расте-

ний» 

Барбашина В.М. 

Апрель 2023 «Понятие о дистанционном зондировании» Нижегородов Р.В. 

Апрель 2023 МДК 01.01 «Виды зеленых насаждений» Карпова О.А. 

Апрель 2023 «Уроки Второй мировой войны. 

Нацизм: прошлое и настоящее» 

Рыжков Р.Л. 

Апрель 2023 «Творчество поэтов 1950-1980гг.» Белова Т.А. 

Май 2023 «Условия хранения и способы подготов-

ки семян к посеву» 

Боброва Л.И. 

Май 2023 МДК 01.02 «Проект производства работ» Кокарева Л.Г. 

Май 2023 «Культура, наука и религия стран мира и 

России в к. ХХ – н. ХХI вв.». 

Фурсова Н.М. 

Май 2023 «Природные ресурсы и рациональное при-

родопользование». 

Смольянинова Т.В. 

Июнь 2023 «Основные единицы синтаксиса» Ивакина О.Л. 

Июнь 2023 «Односоставные предложения. Неполные 

предложения» 

Лемешко В.В. 
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Июнь 2023 «Человек и природа», урок немецкого язы-

ка 

Воронина Т.А. 

Октябрь 2023 «О наших педагогах». Фурсова Н.М., Агеева 

И.Е. 

Октябрь 2023 «Город как среда обитания человека. Урок 

прошел в форме диспута» 

Колупанова Л.М. 

Октябрь  2023 Урок английского языка на тему "Мир 

профессий". 

Берестнева Т.А. 

Октябрь 2023 «Портландцемент и его производство». Чумаков В.А. 

 

С 2021 году в колледже создана консультативная методическая служба. 

Задачи данной службы: 

- оказание консультативной помощи преподавателям и мастерам про-

изводственного обучения и повышения их психолого-педагогической компе-

тентности в вопросах воспитания, обучения и развития студентов; 

- создания положительного имиджа педагогического работника; 

- укрепление значимости педагогической профессии; 

- информирование педагогических работников о новых трендах в обра-

зовании и воспитании молодежи. 

 Ооздана творческая группа «ИНСАЙТ». Цель группы является форми-

рование психологической безопасности образовательной среды. 

Задачи творческой группы: 

- сохранение психологического и физического здоровья педагогиче-

ских работников. 

- профилактика профессионального и эмоционального выгорания. 

- формирование сплоченного коллектива и эффективного взаимного 

сотрудничества. 

Научно-исследовательская деятельность в ГОБПОУ «Усманский про-

мышленно-технологический колледж» является одной из составляющих об-

щей системы подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных 

рабочих и служащих в соответствии с Федеральными Государственными об-

разовательными стандартами.  

Основная цель научно-исследовательской деятельности - это формиро-

вание единого научно-образовательного пространства колледжа, повышение 

качества подготовки специалистов, адаптированных на современном рынке 

труда. 

Основные направления работы: 

- развитие научно-методической и научно-исследовательской деятельности 

педагогов и студентов через организацию кружковой и проектной деятельно-

сти во внеурочное время; 

- развитие проектной деятельности педагогов и студентов в рамках област-

ных, федеральных конкурсных программ, в том числе в формате WSR 

(WorldSkills); 

- развитие электронных информационно-методических ресурсов; 
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- совершенствование структуры управления организацией научно-

методической работы путем закрепления тем исследовательских работ (про-

ектов); 

- совершенствование материально-технической и учебно-методической базы 

для использования её в научно-практической деятельности. 

        В ГОБПОУ «Усманский промышленно-технологический колледж» 

действует студенческое научное общество «Исток», основанное в 2013 году. 

Оно является добровольным общественным объединением студентов Усман-

ского промышленно-технологического колледжа, проявляющих склонность к 

научно-исследовательской и учебно-исследовательской работе и активно в 

ней участвующих. 

Деятельность студенческого научного общества «Исток» основывается 

на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. 

       Основной целью студенческого научного общества является создание и 

развитие благоприятных условий для формирования востребованных специ-

алистов путем интенсификации учебно-исследовательской деятельности сту-

дентов, участия их в прикладных исследованиях, проводимых в колледже; 

обеспечение возможности для каждого студента реализовать свое право на 

творческое развитие личности в соответствии с его способностями и потреб-

ностями. 

Задачами студенческого научного общества являются: 

- привлечение молодежи в науку на самых ранних этапах обучения в колле-

дже; 

- пропаганда среди студентов различных форм научного творчества в соот-

ветствии с принципом единства науки и практики, развитие интереса к фун-

даментальным исследованиям; 

- формирование мотивации к исследовательской работе и содействие овладе-

нию студентами научным методом познания, углубленному и творческому 

освоению учебного материала; 

- воспитание творческого отношения к своей профессии через исследова-

тельскую деятельность; 

- обучение студентов методикам и средствам самостоятельного решения ис-

следовательских задач; 

- отбор и рекомендация наиболее перспективных студентов, активно зани-

мающихся исследовательской работой, для продолжения образования; 

- осуществление сотрудничества со студенческим научным обществом (далее 

СНО) других учебных заведений, внедрение передовых форм и методов ор-

ганизации учебно-исследовательской работы студентов в свою работу; 

- участие в организации и проведении различных организационно-массовых, 

в т.ч. состязательных, мероприятиях по учебно-исследовательской работе 

студентов различного уровня – от уровня колледжа до международного: 

научных семинарах и конференциях; конкурсах научных студенческих работ; 

олимпиадах по дисциплинам и специальностям; смотрах-конкурсах курсо-

вых, дипломных, учебно-исследовательских работ; дискуссионных клубах и 



60 

 

других формах исследовательской работы; содействие в использовании ре-

зультатов студенческих исследований в учебном процессе;  

- СНО строит свою работу во взаимодействии с методическим советом кол-

леджа. Деятельность СНО «Исток» координируют заместитель директора по 

учебной работе Фитисова Наталья Александровна, преподаватель специаль-

ных дисциплин  Нижегородов Р.В..    Исследовательская работа студента яв-

ляется обязательной. Её основные этапы регламентированы учебным планом 

и рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей. 

Общепринятыми считаются следующие формы исследовательской ра-

боты: выполнение лабораторных и практический работ; написание рефера-

тов; участие в предметных олимпиадах; подготовка докладов; выполнение 

заданий, содержащих элементы научных исследований; изучение теоретиче-

ских основ методики, постановки, организации выполнения научных иссле-

дований по курсам специальных дисциплин и дисциплин специализации; 

курсовые, дипломные работы и проекты. 

Исследовательская деятельность студентов включает два элемента: 

учебно-исследовательскую работу студентов (далее УИРС) в рамках учебно-

го времени, и научно-исследовательскую работу (далее НИРС) в рамках 

внеучебного времени. 

Основные уровни НИРС, реализуемые в Усманском промышленно-

технологическом колледже: 

Первый уровень - учебно-исследовательская работа студентов, являю-

щаяся органической частью учебного процесса. 

УИРС предусматривает изучение студентами методологии исследова-

тельской работы (теоретическая часть), систему закрепления знаний и навы-

ков самостоятельного проведения этапов исследования (практическая часть). 

Цель данной формы УИРС – углубление самостоятельности студентов, 

повышение их активности. Видами учебно-исследовательской работы сту-

дентов, применяемыми в колледже, являются: написание рефератов по теме 

учебной дисциплины, расширяющие область знаний студентов; подготовка 

библиографических обзоров; разработка докладов, сообщений на семинарах 

и круглых столах; написание курсовых и дипломных проектов с элементами 

научного поиска. 

Второй уровень – научная деятельность, дополняющая учебный про-

цесс. Это форма НИРС предполагает выход за рамки учебной программы, 

индивидуализацию продолжения образования. К видам данной НИРС отно-

сятся: участие в работе научных кружков, СНО и научных семинарах; уча-

стие в работе научных конференций уровня колледжа, а также во внешних 

конференциях, участие в различных конкурсах и олимпиадах по изучаемым 

дисциплинам. 

В 2022 году проведены внутриколледжные олимпиады по общеобразо-

вательным и специальным дисциплинам.      

- Олимпиада по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям».  
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- Олимпиада по специальности «Право и организация социального обеспече-

ния».  

- Олимпиада по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и со-

оружений».  

- Олимпиада по специальности «Землеустройство».  

- Олимпиада по специальности «Садово-парковое и ландшафтное строитель-

ство».  

- Олимпиада по специальности «Агрономия».  

 В 2023 году в открытом региональном чемпионате «МОЛОДЫЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЫ» (ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ) ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ  

участвовали: 

- студент группы 36 Т Коровин Д. в компетенции «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

- студентка группы 33 Б Попова Е. В компетенции «Бухгалтерский учет» - 

медальон «за Профессионализм» 

- студент группы 35 С Наротов К. в компетенции «Кирпичная кладка» - 3 

Место 

- студент группы 2Т (филиал) в компетенции «Эксплуатация сельскохозяй-

ственных машин» 

- студентка группы 10Х (филиал) в компетенции «Поварское дело» 

 

Наши студенты являются участниками областных, региональных, все-

российских, международных мероприятий. Информация представлена в таб-

лице 27. 

                                                                                          Таблица 27. 

Информация о достижениях студентов за 2023 учебный год 

Ф.И. студента       Название   конкурса, форума, 

олимпиады, фестиваля 

Ф.И.О препода-

вателя 

Дедов Иван, диплом за 1-е 

место; 

 Путилин Егор, диплом за 2-е 

место; 

Нартов Дмитрий, диплом за 

2-е место; 

Курдюмова Алёна, Есипенко 

Ксения 

 - сертификат участника. 

VII Всероссийская  студенческая 

научно-практическая конференция 

«Моя активная жизненная позиция» 

Нижегородов Р.В. 

 

Смольянинова 

Т.В. 

 

Мерный И.А. 

 

Степанова Н.В. 

Есипенко Ксения, Ямчук 

Никита, Евдакова Анна, 

Слепченко Екатерина, Тими-

на София- сертификаты 

Региональная школа актива россий-

ского движения детей и молодёжи 

«Движение первых» 

Рубцова Л.В. 
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участников  

Бушуев Артур, диплом 1-й 

степени; 

Чулков Анатолий, сертифи-

кат участника; 

Саблина Альбина, 

Стрельникова Мария – ди-

пломы 2-й степени 

Всероссийская заочная викторина 

по русскому языку «Лингвистиче-

ское ассорти» 

Ивакина О.Л. 

 

Лемешко В.В. 

Белова Т.А. 

Лобанов Александр, Фу-

каньчик Дарья, Ямчук Ники-

та – свидетельство участника 

Отборочный этап Всероссийских  

соревнований «Человеческий фак-

тор» в 2023 году 

Рубцова Л.В. 

Лобанов Александр, диплом 

лауреата 

Районный конкурс на лучшую пуб-

ликацию статей антинаркотической 

направленности. 

Белова Т.А. 

Кирьянова Мария, диплом 3-

ей степени 

Всероссийский фотоконкурс «Са-

лют, Победа!», посвящённый 78-

летию Великой Победы. 

Фурсова Н.М. 

Жеребцов Артём, сертифи-

кат очного этапа конкурса 

Всероссийский конкурс «Идеи, 

преображающие города» 

Кокарева Л.Г. 

Девятов Андрей, диплом 3-

ей степени 

Областной конкурс «Студенческая 

весна» 

Дрюнин А.А. 

Колесников Даниил, диплом 

за 3-е место, 

сертификат,  Жданов Михаил 

призёр – благодарственные 

письма администрации кол-

леджа; 

Глухов Дмитрий благодар-

ственное письмо за участие 

VIII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» 2023 

Чумакова Т.И. 

Кокарева Л.Г. 

Нартов Кирилл, диплом 

участника, благодарственное 

письмо администрации кол-

леджа 

Региональный этап  чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Липецкой об-

ласти (в компетенции: Кирпичная 

кладка 

Чумакова Т.И. 

Канин Иван, Исаев Констан-

тин – дипломы 1-й степени 

Чемпионат и Первенство Липецкой 

области по кикбоксингу (дисципли-

на Фулл-контакт) 

Ларина В.С. 

Канин Иван, грамота МБУ Участие в первенстве Центрального 

федерального округа по кикбоксин-

Ларина В.С. 
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ДО ДЮСШ гу 

Чурсина Светлана, диплом 

победителя, сертификат  о  

публикации на официальном 

сайте Липецкого филиала 

РАНХ и ГС сообщения на 

тему: «Достопримечательно-

сти Липецка»   

Региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

студентов, посвящённая 320-й го-

довщине со дня основания города 

Липецка «Липецк – жемчужина 

Черноземья!» (Научная работа «До-

стопримечательности Липецка» 

«История Липецкого государствен-

ного театра кукол» 

Белова Т.А. 

Тимина София, диплом по-

бедителя, сертификат  о  

публикации на официальном 

сайте Липецкого филиала 

РАНХ и ГС сообщения на 

тему « Пётр Петрович Семё-

нов – Тянь – Шанский» 

Региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

студентов, посвящённая 320-й го-

довщине со дня основания города 

Липецка «Липецк – жемчужина 

Черноземья!» (Научная работа 

«Знаменитые люди города Липецк». 

Пётр Петрович Семёнов – Тянь – 

Шанский. 

Белова Т.А. 

Коровин Андрей, 

Левина Анастасия Сертифи-

каты 

Всероссийский конкурс оценки 

уровня экологических знаний «Зе-

лёный Зачёт» 

Колупанова Л.М. 

Рыжкова Ольга, Левина Ана-

стасия, Коровина Арина, Си-

ницына Василина, Карпенко 

Анжелика, Фурсов Максим, 

Немцов Владислав, Стреков 

Виталий, диплом участника 

Международный исторический 

диктант на тему событий ВО войны 

– «Диктант Победы» в 2023 году 

Фурсова Н.М. 

Виноградов Денис, сертифи-

кат участника 

Образовательная программа регио-

нального проекта «Кадровая Школа 

НКО» 20-30 ноября 2023г. 

Рубцова Л.В. 

Попова Екатерина, Мануи-

лова Ксения, Иванова Софья, 

Прокопченко Екатерина – 

сертификаты 

Участие в цикле вебинаров «Фин-

трек» в октябре – ноябре 2023 года 

(Банк России) 

Быкова О.Ю. 

Баскаков Алексей, грамота 

администрации колледжа за 

3-е место 

Литературно-патриотический кон-

курс «Помним. Гордимся!», посвя-

щённый  Дню Победы 

 

Нартов Кирилл- грамота ад-

министрации колледжа за 1-е 

место 

Внутриколледжная олимпиада про-

фессионального мастерства по спе-

циальности «Строительство и экс-

плуатация зданий и сооружений» 

Кокарева Л.Г. 

Порядина Л.Ю. 
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Чеховских Виталий – благо-

дарственное письмо админи-

страции колледжа 

Участие в военно-патриотическом 

мероприятии «Автопробег», посвя-

щённом празднованию Дня Победы 

Кокарева Л.Г. 

Девятов Андрей, Баскаков 

Иван, 

Гиямов Мирали Забиль оглы 

– благодарственное письмо 

начальника пожарно-

спасательной части по Ли-

пецкой области 

Проведение спасательных действий 

во время пожара на территории го-

рода Усмани Липецкой области 

Колягина Е.Н. 

Бубнова Диана – благодар-

ственное письмо начальника 

управления молодёжной по-

литики Липецкой области. 

Реализация молодёжной политики 

на территории Липецкой области 

Быкова О.Ю. 

Мануилов Сергей, Несмея-

нов Дмитрий, Колесников 

Артём – дипломы участни-

ков за высокую готовность к 

профессиональной деятель-

ности 

Областная олимпиада профессио-

нального мастерства обучающихся 

по специальности 08.02.01 Строи-

тельство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

Нижегородов Р.В. 

Жеребцов Артём - благодар-

ственное письмо  главы ад-

министрации  Усманского 

района 

Реализация молодёжной политики 

Усманского района, празднование 

Дня молодёжи России. 

 

Кокарева Л.Г. 

Несмеянов Дмитрий, диплом 

за 3-е место в соревновании 

«Бег 60 метров»; 

Руткаускас Дмитрий – ди-

плом за 2-е место в соревно-

вании «Бег 60 метров»; 

Спартакиада молодёжи России до-

призывного возраста (региональ-

ный этап) 

Воробьёв И.Н. 

Трубников С.И. 

Безрядин С.М. 

 

Вывод: показатели учебно-методического обеспечения образователь-

ного процесса в колледже соответствуют установленным требованиям к ор-

ганизации образовательного процесса в учреждении среднего профессио-

нального образования в контексте реализации ФГОС и законодательства об 

образовании в Российской Федерации в целом. В колледже происходит рост 

отдельных качественных и количественных показателей методической и 

учебно-исследовательской деятельности. 

 

9. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

     Библиотека является важным структурным подразделением колледжа, 

обеспечивающим учебно-воспитательный процесс литературой, учебниками, 
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информационными источниками и призванным способствовать созданию оп-

тимальных условий для решения образовательных и воспитательных задач 

учреждения путем реализации информационной, культурной и образователь-

ной функции. 

Основные задачи деятельности библиотеки: 

- полное и оперативное обслуживание студентов, преподавателей колледжа; 

- формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными 

базовыми программами; 

- участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности, 

формирование у студентов гражданской позиции, профессиональных интере-

сов, 

- пропаганда культурного наследия. 

В структуре библиотеки: отдел с абонементами учебной литературы и 

читальным залом (с доступом в Интернет). Библиотека колледжа находится в 

первом корпусе на первом этаже. Общая площадь составляет - 90,3кв.м. В 

библиотеке имеется абонемент и читальный зал. Число посадочных мест в 

читальном зале на 42 человека, в том числе, оснащены персональными ком-

пьютерами 5 мест с доступом к сети Интернет. Численность зарегистриро-

ванных пользователей библиотеки 1000 человек. 

Направлениями  деятельности библиотеки колледжа является: активное 

внедрение новых информационных технологий, работа на абонементе, рабо-

та с читателями, формирование фонда в соответствии с ФГОС, организация 

тематических выставок, учет и мониторинг фонда библиотеки. 

     По составу фонд библиотеки универсален: представляет собой собрание 

учебной, учебно-методической и научной литературы, периодических и 

электронных изданий. Фонд библиотеки многоотраслевой и обеспечивает все 

специальности колледжа. 

       По состоянию на 31.12.2023 г. книжный фонд библиотеки  колледжа со-

ставляет 22723 экземпляра из них учебной 8254 экземпляра, учебно-

методической – 1109 экземпляра, научной- 250 экземпляров, художественной 

– 6124 экземпляра, периодических изданий -13 наименований. Книжный 

фонд библиотеки   филиала составляет 2121 экземпляр, из них учебной 1965 

экземпляров,  художественной – 156 экземпляров. 

             Большое внимание уделяется работе по совершенствованию библио-

течного фонда, так как это является важнейшим условием эффективности 

учебно-воспитательного процесса. 

      Формирование фонда библиотеки осуществляется на основе изучения 

учебных планов и программ, контингента обучающихся, их распределения по 

специальностям и формам обучения и нормам книгообеспеченности. 

     Основные поставщики, с которыми сотрудничает колледж, - это издатель-

ства.  «Академия», «Форум», «Юрайт», «Инфра-М», «Кнорус», «Феникс» 

      Подписка на периодические издания осуществляется два раза в год по ка-

талогам Роспечати. Ежегодно колледж выписывает специальные периодиче-

ские издания – газеты и журналы:  «Финансы», «Главбух», «Сельский меха-
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низатор», методические: «Администратор образования», «Среднее професси-

ональное образование», «Вестник образования», «Специа-

лист»,»Молодёжный вестник». Выписываются газеты: «Российская газета», 

«Комсомольская правда», «Липецкая газета», «Новая Жизнь». 

Интегрирована электронно-библиотечная система Znanium.com на 500 

пользователей, которая предоставляет круглосуточный доступ к электрон-

ным изданиям посредством сети Интернет. 

       Информатизация образовательного процесса осуществляется путем 

оснащения интерактивным оборудованием кабинетов и компьютерных клас-

сов; создания единого образовательного пространства колледжа; разработки 

и приобретения учебно-методического программного обеспечения; обеспе-

чения доступа студентов и сотрудников колледжа к образовательным ресур-

сам как внутри локальной сети колледжа, так и к ресурсам Интернет; созда-

ния информационной базы автоматизированных обучающих систем, элек-

тронных тренажеров и учебных пособий, элементов дистанционного обуче-

ния. 

Библиотека является центром распространения знаний, духовного и интел-

лектуального общения. 

В течении года оформлены книжные выставки: Я выбираю здоровый образ 

жизни; «Блокадный хлеб»; «Высокое счастье Победы»;, «День славянской 

письменности и культуры»; «День солидарности в борьбе с терроризмом» , 

«Толерантность и межнациональные отношения», «Поломанные жизни» и 

др. 

В колледже на компьютерах установлено лицензионное программное 

обеспечение с операционной системой Microsoft Windows 7, Windows 8.1 

Windows 10 и пакетом Microsoft Office 2010 и Microsoft Office 2013. 

 Также, в зависимости от специальности, обучаются работе с про-

граммными пакетами: Photoshop, CorelDraw, AutoCAD, CREDO, Компас 3D, 

учебная сетевая версия на 50 пользователей информационной системы «Кон-

сультант Плюс», интернет-версия СПС «Гарант», запущен сервис «1С: Пред-

приятие 8.3 через Интернет» 

Доступ к сети Интернет в колледже защищен Интернет-шлюзом Ideco 

ICS и контент-фильтром SkyDNS, которые соответствуют всем требованиям 

федеральных законов, постановлений и списков Министерства Юстиции. 

В настоящий момент продолжается работа над созданием и наполнени-

ем электронных УМК дисциплин, включающих курсы лекций по наиболее 

сложным разделам и темам дисциплин, методические указания к практиче-

ским работам, методические пособия, тестовых блоков для портала дистан-

ционного обучения колледжа www.sdo.usmcollege.ru.  

Студенты специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное 

строительство» для освоения профессиональных навыков используют, кроме 

графических редакторов, программный продукт для моделирования ланд-

шафта Наш Сад Кристалл 10.0. 

http://www.sdo.usmcollege.ru/


67 

 

В компьютерных классах имеется локальная сеть, что позволяет ис-

пользовать в учебном процессе сетевые технологии.  

Все учебные кабинеты объединены в единую локальную сеть с выхо-

дом в Интернет.  

Классы укомплектованы следующим оборудованием: персональными 

компьютерами (183 шт.), интерактивными досками (3 шт.), принтерами (34 

шт.), проекторами (54 шт.), сканерами (66 шт.), мфу (9), ксероксами (2), но-

утбуками (40), интерактивными комплексами с вычислительными блоками и 

мобильными креплениями (2). 

Преподавателями активно ведется работа по разработке прикладных 

обучающих программ с использованием программы презентационной графи-

ки Power Point, программы «Конструктор тестов», программы eCourse Publi-

cher.  

Создана медиатека с материалами лекций по различным дисциплинам.  

Наличие классов с мультимедийным оборудованием позволяет активно 

использовать обучающие программы в учебном процессе. 

Количество автоматизированных рабочих мест, подключенных к ин-

формационной системе автоматизации Колледжем – 7 единиц.  

В колледже на базе компьютерных классов интегрирован учебно-

лабораторный комплекс «Локальные компьютерные сети», функционирует 

мини типография. 

Учебная лаборатория по ПДД оборудована психодиагностическим 

комплексом, макетами, автомобильным тренажером, специализированными 

программными продуктами. 

Приобретен виртуальный учебный комплекс «Определение температур 

помутнения застывания дизельного топлива». 

Работает сайт колледжа: www.usmcollege.ru. На нем размещена вся 

оперативная информация для абитуриентов, отражены различные аспекты 

учебной, методической, воспитательной деятельности колледжа и т.д.  

Реализовано дистанционное обучение в ГОБПОУ «Усманский про-

мышленно-технологический колледж» на площадке LMS Moodle. Обеспечен 

доступ к средствам дистанционного обучения по адресу: 

www.sdo.usmcollege.ru 

Реализована официальная страница колледжа в социальной сети 

www.vk.com, www.instagram.com, создана группа для сотрудников в 

WhatsApp. 

Адреса электронной почты:  

usmagrokol@mail.ru, sofkol@usman.lipetsk.ru, edu@usmcollege.ru (ди-

ректор). 

В учебный процесс постоянно внедряется современное компьютерное 

оборудование, которое отвечает требованиям сегодняшнего дня. 

Для всех установленных программ и нового оборудования разработаны 

и внедрены учебные методические материалы. 

http://www.sdo.usmcollege.ru/
mailto:usmagrokol@mail.ru
mailto:sofkol@usman.lipetsk.ru
mailto:edu@usmcollege.ru
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Организован контроль за Интернет–трафиком (отслеживание исполь-

зования Интернета сотрудниками). 

Настроена локальная сеть, объединяющая все компьютеры колледжа, 

увеличена скорость обмена данными, установлены стандартные программы 

для работы в сети, все компьютеры колледжа подключены к Интернету. 

Постоянно ведётся администрирование локальной сети в учебных 

аудиториях и у администрации колледжа. 

Во всех учебных корпусах колледжа, общежитии организована система 

видеонаблюдения. 

Разработана документация по применению ИКТ в колледже (долж-

ностные инструкции, техническая документация, журналы техники безопас-

ности и т.п.).  

Регулярно обновляется и пополняется текущей информацией сайт кол-

леджа в Интернете, с помощью которого ведётся также профориентационная 

работа. 

Регулярно через Интернет обновляются компьютерные программы и 

антивирусная база. 

По мере необходимости проводится поиск и выбор с целью приобрете-

ния необходимого оборудования (включая маркетинговое исследование). 

Проводится постоянное обеспечение функционирования специальных 

автоматизированных информационно-управленческих систем подразделений 

колледжа: бухгалтерии, библиотеки, отделений, приёмной комиссии, ПЦК, 

секретариата и учебной части.  

Преподавателям колледжа постоянно оказывается методическая по-

мощь в области информационных технологий, в освоении компьютерной 

грамотности.  

Проводятся постоянные консультации работников, пользующихся 

компьютерами на своих рабочих местах: в ПЦК, библиотеке, учебной части, 

приёмной комиссии, бухгалтерии. 

Разработаны методические и учебные материалы, необходимые для 

решения с помощью компьютера предметных задач. 

Организовано создание в электронном виде материалов методического 

и учебного характера, включая электронные образовательные ресурсы (ЭОР). 

Таблица 28. 

Наименование показателя Фактическое значе-

ние 

Наличие в организации подключения к сети 

Internet, скорость подключения к сети Internet, 

Мбит/сек 

10-20 Мбит/сек 

Наличие локальных сетей  9 

Количество терминалов, с доступом к сети 

Internet 

183 

Количество единиц вычислительной техники 

(компьютеров) 
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- всего 183 

- из них используются в учебном процессе 144 

Количество классов, оборудованных мультиме-

диа проекторами 

44 

Количество интерактивных комплексов  3 

Электронный учебно-методический комплекс 50 

Интерактивное учебное пособие 40 

Сайт организации www.usmcollege.ru 

 

В учебном процессе информационное обеспечение формируется по сле-

дующим направлениям:  

- электронные учебные пособия; 

- мультимедийное обеспечение лекционных занятий; 

- электронное портфолио председателя ЦМК, преподавателя, его дисци-

плины, классного руководителя; 

- система тестирования знаний Конструктор тестов 3.4 

- интернет-ресурсы. 

Сведения о программном обеспечении колледжа отражены в таблице 29.

  

  

 Таблица 29.  

Сведения программного обеспечения колледжа 

№ п/п Наименование 

1 Операционные системы: Windows 7, Windows 8.1, Windows 10 

2 MS Office 2007, MS Office 2013, MS Office 2016 

3 Электронные компьютерные пособия:  
1. Теоретические основы электротехники 
2. Электротехника 
3. Электроника 
4. Основы метрологии и электрические измерения 
5. Электротехнические материалы 
6. Основы электропривода 
7. Автоматизированный электропривод 
8. Электрические машины 
9. Технология машиностроения 
10. Оборудование, техника и технология сварки и резки метал-

лов 
11. Технология конструкционных материалов 
12. Основы теории резания и инструмент 
13. Резание материалов  
14. Металлорежущие станки и технологии обработки 
15. Допуски и технические измерения 
16. Технические измерения. Метрология, стандартизация и сер-

тификация 
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17. Общая химия 
18. Физика 
19. Геодезия 
20. Устройство автомобиля 
21. Электрооборудование автомобиля 
22. Двигатели внутреннего сгорания 
23. Техническое обслуживание автомобилей 
24. Автомобильные эксплуатационные материалы 
25. Тракторы 
26. Тракторные дизели 
27. Техническое обслуживание и ремонт машин в с. х. 
28. Сельскохозяйственные машины 1 часть 
29. Сельскохозяйственные машины 2 часть 
30. Правила дорожного движения 
31. Техническая механика 
32. Теоретическая механика 
33. Сопротивление материалов 
34. Теория механизмов и машин 
35. Детали машин и основы конструирования 
36. Инженерная графика 
37. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей (В 2 ча-

стях). 
38. Основы слесарных и сборочных работ. 
39. Сварка и резка деталей из различных сталей, цветных ме-

таллов и их сплавов, чугунов во всех пространственных по-
ложениях. 

 Графические редакторы: 
1. Adobe Photoshop CS 4,  
2. Corel DrawХ4,  
3. AutoCAD 2010, 
4. Компас 3D,  
5. Credo Dat 

4 Программа бухгалтерского учета: 1С-Бухгалтерия 8.3 

5 Справочно-правовая система: КонсультантПлюс 

6 Прочие программы:  
1. Программы архиваторы: WinRar, WinZip 
2. Антивирусная программа: Kaspersky Endpoint Security 11 
3. Devicelock 
4. AuditPro 
5. Kerio WinRoute Firewall 
6. Radmin 
7. Matlab 
8. Maplesoft 
9. Pinnacle Studio 14 
10.  Nero 

7 Корпоративный портал «Deskwork» 

8 Программа для создания электронных учебников, справочников, 
обучающих программ «eCourse Publisher» 
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9 Конструктор тестов 3.4 

10 Интернет-шлюз Ideco ICS 

11 Виртуальные лаборатории по физике, химии 

12 Контент-фильтр SkyDNS 
13 Наш Сад Кристалл 10.0 

14 Аппаратно-программный комплекс для автоматизированных про-
цессов аттестации обучающихся, обучения и проведения теорети-
ческого экзамена на получение права на управление транспорт-
ными средствами и самоходными машинами «Спектр-ПДД» 

      

     Вывод: оснащённость учебного процесса библиотечно-

информационными ресурсами в колледже достаточная, что обеспечивает 

возможность для реализации программ подготовки СПО реализуемых в 

ГОБПОУ «Усманский промышленно-технологический колледж.  

Для дальнейшей информатизации образовательного процесса необхо-

димо продолжать работу в следующих направлениях: 

✓ развитие системы дистанционного обучения колледжа; 

✓ организация системы баз данных колледжа; 

✓ поддержание медиатеки колледжа в актуальном состоянии; 

✓ повышение квалификации и обучение сотрудников в области 

информационных технологий; 

✓ развитие сайта колледжа, внедрение онлайн-приемной для аби-

туриентов. 

Надежно организованная информационная среда позволяет мобильно, 

качественно и оперативно создавать, сопровождать и пополнять информаци-

онный банк данных колледжа по различным направлениям, что, в свою оче-

редь, решает ряд проблем, связанных с поиском необходимой информации, 

ее обработкой и использованием в ходе учебно-воспитательного процесса. 

 

10. Оценка материально-технической базы 

Учебная материально-техническая база колледжа — это совокупность 

учебных объектов, материальных и технических средств, предназначенных 

для обеспечения подготовки студентов.  

      ГОБПОУ Усманский промышленно-технологический колледж имеет в 

оперативном управлении обособленное имущество, находящееся на его ба-

лансе. Земельные участки, закрепленные за техникумом, в соответствии с за-

коном находятся в постоянном пользовании. Зарегистрированная площадь 

земельного участка под зданиями составляет 12819 м2. На балансе колледжа 

значатся  3 учебных корпуса: 

- Учебный корпус №1 – двухэтажное кирпичное здание постройки до 

1917г., расположенное по адресу ул. Ленина  д.2. 

- Учебный корпус №2 – двухэтажное кирпичное здание постройки до 

1977г., учебные мастерские, расположенные по адресу ул.К.Маркса д. 1-Г . 

- Учебный корпус №3 – двухэтажное кирпичное здание постройки до 

1977г.,  расположенное по адресу ул.К.Маркса д. 1-Д. 
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Помещения,   в которых осуществляется образовательный процесс 

представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации, а также помещения для самостоятельной работы (оснащено компью-

терной техникой  и подключено к сети «Интернет» и доступом к ЭБС), ма-

стерские и лаборатории, оснащённые оборудованием, техническими сред-

ствами обучения и материалами.  

В учебных корпусах оборудовано 35 учебных кабинетов, 2 кабинета – 

лаборатории. Имеются учебно-производственные мастерские (УПМ), общее 

количество – 4; методический кабинет, актовый зал на 188 мест, библиотека с 

читальным залом общей площадью 192,2 кв.м. на 75 посадочных мест с вы-

ходом в Интернет, спортивный зал общей площадью 503,8 кв.м., спортивная 

площадка, стрелковый тир,  бухгалтерия, канцелярия, архив, информацион-

но-вычислительный центр (ИВЦ),  медицинский пункт, состоящий из двух 

кабинетов: кабинет медицинского осмотра, площадью 27,1 кв.м., и проце-

дурного, площадью 6,1 кв.м.  Колледж имеет общежитие, трёхэтажное здание 

постройки 1976 года расположенное по адресу ул. Вельяминова д.60, общая 

площадь общежития составляет 2859, 2 кв. м. 

В соответствии с требованиями  ФГОС функционируют УПМ, кото-

рые включают в себя электрогазосварочную мастерскую,  слесарно-

механическую мастерскую, строительную мастерскую, мастерскую ТО и 

ремонта.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО в здании колледжа обеспе-

ченность кабинетами по дисциплинам общегуманитарного и социально-

экономического блока,   математического,  естественно-научного блока  об-

щепрофессионального  блока составляет 95 %. Материально-техническое 

оснащение практического обучения составляет 90%- 95%. 

Филиал ГОБПОУ «Усманский промышленно-технологический кол-

ледж» в п. Добринка  располагает одним корпусом, мастерскими и общежи-

тием. Площадь корпуса составляет 1685,2 м². В корпусе 9 учебных кабине-

тов, кулинарный цех (лаборатория поваров), а также располагается админи-

страция колледжа, библиотека, столовая Напротив учебного корпуса распо-

лагаются мастерские, кабинет для лиц с ОВЗ, кабинет теоретической подго-

товки водителей категории «С» и крытая площадка для хранения техники. 

Рядом располагаются ангары для хранения  зерновых культур и  боксы для 

хранения техники. 

     Среди мероприятий, направленных на достижение целей развития 

колледжа, важное место занимают меры по улучшению содержания, эксплу-

атации учебных и мастерских помещений  

             Все помещения в учебных корпусах соответствуют требованиям 

СанПиН, обеспечения безопасности и других внутренних положений содер-

жания и функционирования инфраструктуры колледжа. 
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       Наиболее приоритетным направлением, которое определяющим образом 

влияет на качество профессиональной подготовки специалистов, является 

обеспечение учебного процесса специализированным и лабораторным обо-

рудованием. 

       В 2023 году  образовательной организацией  произведены затраты на : 

1.Приобретение учебного оборудования для оснащения кабинета ОБЖ– 378 

500,00 

2.Сопряжение объектовых систем оповещения с региональной автоматизиро-

ванной системой централизованного оповещения населения Липецкой обла-

сти – 1 680 000,00 (один миллион шестьсот восемьдесят тысяч) рублей 00 ко-

пеек; 

3. Подготовка сметной документации на выполнение  текущего ремонта объ-

ектов недвижимого имущества - ремонта строительных конструкций покры-

тия здания учебного корпуса № 1, расположенного по адресу: Липецкая обл., 

г. Усмань, ул. Ленина, д. 2 – 180 000,00 (сто восемьдесяттысяч) рублей 00 ко-

пеек; 

      Материально-техническая база     образовательной организации    соответ-

ствует действующим санитарным        и противопожарным нормам  о чём сви-

детельствует акт приемки учебного заведения к новому учебному году . 

Вывод:  материально-техническая  база колледжа отвечает требованиям 

ФГОС СПО по реализуемым в Колледже образовательным программам , по-

стоянно совершенствуется и развивается. Состояние материально-

технической базы, уровень оснащенности учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских достаточен для ведения учебного процесса в соответствии с 

учебными планами и программами. 

 

11. Оценка воспитательной работы  

           В образовательной деятельности колледжа значительная роль отводит-

ся воспитательной работе, которая осуществляется на протяжении всего пе-

риода обучения студентов с учетом их интересов, возрастных и индивиду-

альных потребностей, запросов современного российского общества и госу-

дарства.  

          Воспитательная работа осуществляется на основании: «примерной ра-

бочей программы воспитания для профессиональных образовательных орга-

низаций, реализующих программы СПО», программам воспитания по специ-

альностям и Планом воспитательной работы по следующим направлениям:  

1. Патриотическое и гражданско-правовое  

В рамках направления реализуются гражданские, патриотические, социаль-

но-политические и правовые элементы воспитания.  

2. Профессионально-ориентирующее (бизнес-ориентирующее)  

В рамках направления реализуется элементы воспитания, направленные на 

формирование у обучающихся представлений о построении образовательной 

траектории, карьеры, возможностях профессиональной самореализации по-

средствам предпринимательской деятельности.  
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3. Культурно-нравственное (эстетическое)  

В рамках направления реализуются творческие, эстетические элементы вос-

питания с целью формирования нравственных качеств обучающихся, посред-

ством создания условий для участия в творческих объединениях, способ-

ствующих, более глубокому освоению ценностей отечественной и мировой 

культуры, развитию навыков практической деятельности в конкретных видах 

искусства.  

4. Физкультурно-оздоровительное (здоровьесберегающее)  

Реализация направления способствует актуализации потребности обучаю-

щихся в здоровом образе жизни, физическом благополучии как средстве до-

стижения жизненно важных ценностей.  

5. Психолого-педагогическое и социальное сопровождение  

Включает в себя все направления работы по сопровождению студентов групп 

риска, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, лиц из их числа, обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; со-

здание в колледже оптимальных условий для успешной социализации и са-

мореализации всех обучающихся.  

6. Студенческое самоуправление  

В рамках направления реализуется элементы воспитания, поддерживающие 

инициативу и самостоятельность студентов, посредствам организации меро-

приятий для самореализации обучающихся (соответствующей действующему 

законодательству).  

7. Профилактическое направление  

Включает в себя все виды работы по выявлению и устранению причин и 

условий, способствующих безнадзорности и правонарушений, в том числе 

формирования идеологии экстремизма и терроризма, а также употребления 

психоактивных веществ. Реализуется через вовлечение обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей), общественных организаций в совмест-

ную воспитательно-образовательную деятельность.  

         План воспитательной работы на учебный год утверждается директором 

колледжа.  

        Основной целью воспитания является формирование высоконравствен-

ной личности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, 

ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к посто-

янному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобиль-

ности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию. Процесс 

воспитания рассматривается как планомерная, целенаправленная деятель-

ность всего педагогического коллектива, регламентированная корректирую-

щими планами на каждый месяц и планами специалистов (библиотеки, соци-

ально- психологической службы, спортивной и кружковой работы, работы 

воспитателей в общежитии колледжа, студенческого совета). Для достиже-

ния основной цели воспитательного процесса поставлены приоритетные за-

дачи:  
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1. Создание единого воспитательного пространства в колледже, обеспечива-

ющего последовательное, динамическое, педагогически прогнозируемое 

продвижение студентов к результатам поведения, как в интересах самого 

студента, так и его семьи, общества и государства.  

2. Создание условий для:  

- развития гражданского самоопределения, патриотических качеств личности 

обучающихся; формирования духовно-нравственных ценностей;  

- успешной социализации и самореализации студентов;  

- формирования ответственного отношения к жизни, здоровью, планете, тру-

ду и обучению, готовность к творческой активности;  

3. Обеспечение максимального охвата студентов развивающими, воспитыва-

ющими мероприятиями и событиями, как в колледже, так и в общежитии 

колледжа.  

4. Обеспечение оперативности воспитательной работы: необходимость быст-

рого реагирования на внезапные события, в том числе негативного характера, 

которые имеют место в образовательном процессе – девиантное поведение, 

проблемы социальной адаптации и др.  

           Организацией воспитательной деятельности в колледже занимается 

отдел воспитательной работы под руководством заместителя директора по 

воспитательной работе, по следующим направлениям:  

1. Разработка системы организационно-методического, информационного 

обеспечения воспитательной работы;  

2. Обеспечение воспитательной деятельности кадровыми ресурсами (подбор, 

обучение, повышение квалификации);  

3. Поиск и внедрение инновационных технологий воспитательной работы, 

создание условий для их реализации;  

4. Развитие психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса;  

5. Содействие развитию студенческого самоуправления, поддержка студен-

ческих инициатив и проектов;  

6. Выявление и поддержка талантливой молодежи, организация позитивного 

досуга;  

7. Пропаганда здорового образа жизни, формирование позитивных ценностей 

в студенческой среде;  

8. Профилактика асоциальных явлений, правонарушений и безнадзорности;  

9. Сопровождение студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа; а также обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ.  

10. Сохранение и приумножение традиций колледжа, формирование чувства 

солидарности и корпоративности.  

11. Поддержка и развитие студенческих СМИ.  

          Ознакомление педагогического коллектива, обучающихся, их родите-

лей (законных представителей) с целями и содержанием воспитательной дея-

тельности организовано через проведение родительских собраний, заседаний 
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педагогического совета, заседаний студенческого совета, классных часов, 

размещение планов работы на информационных стендах Колледжа.         Си-

стема воспитательной работы обеспечивает целостность, единство, взаимо-

связь, интеграцию урочной и внеурочной, внутриколледжной и внеколледж-

ной форм работы, базового и дополнительного образования. В целях увели-

чение потенциала воспитательной работы, реализуемой специалистами отде-

ла воспитания, в систему воспитания включены все преподаватели колледжа, 

классные руководители, родители (законные представители) обучающихся.  

          Качественные показатели социально-педагогического анализа контин-

гента студентов (социального паспорта) определяют стратегию организации 

воспитательной деятельности, задают вектор выстраивания системы профи-

лактической работы с обучающимися. Главной целью которого выступает 

предупреждение всех видов противоправного поведения студентов колледжа, 

формирование у них компетенций правовой грамотности и правовой культу-

ры.  

             В целях предупреждения суицидального поведения с обучающимися 

ведется работа по выявлению и корректировке факторов риска, в рамках пси-

холого-педагогического направления, которое обеспечивает комплексное со-

провождение студентов группы «повышенного внимания». В целях обеспе-

чения своевременной профилактической работы в группу «повышенного 

внимания» определены студенты по критерию потенциального риска, это 

студенты, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, лиц из их числа, обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

студенты иностранцы; студенты, имеющие особенности здоровья. И по кри-

терию явного риска (подтвержденные данными социально-психологического 

тестирования, диагностикой педагога-психолога). Для данных студентов со-

ставлены индивидуальные комплексные планы сопровождения, где подробно 

расписаны функции всех участников образовательных отношений.  

           В колледже сформирована психолого-педагогическая служба, которая 

обеспечивает возможность выработки коллегиального решения в создании 

оптимальных условий для получения образования обучающихся имеющих 

особые образовательные потребности.  

Основная цель работы педагога-психолога: 

Содействие в создании благоприятных условий для сохранения психологиче-

ского здоровья, социального благополучия, профессионально - личностного 

самоопределения и становления обучающихся колледжа.  

В ходе реализации плана работы педагога-психолога решались следую-

щие задачи: 

- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению 

и становлению обучающихся;  

- мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым условиям 

обучения в колледже;  

- формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющемся 

условиям жизнедеятельности у обучающихся «группы риска»;  
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- мониторинг социально-психологических проблем образовательного про-

странства, выявление и определение причин их возникновения, путей и 

средств разрешения; 

 - профилактика и коррекция отклонений в социальном и психологическом 

здоровье, личностном развитии обучающихся;  

- профилактика: употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) среди сту-

дентов; суицида; совершения противоправных действий; экстремистских и 

террористических склонностей; употребления нецензурной лексики; само-

вольных уходов из общежития;  

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, ро-

дителей, педагогов. 

Вся работа педагога-психолога выполнялась в рамках психологического 

сопровождения обучающихся и в соответствии с поставленными целью и за-

дачами через основные направления деятельности: диагностическую, кон-

сультативную, развивающую, просветительскую, Организационно-

методичесую и по запросам администрации колледжа, классных руководите-

лей групп, мастеров п/о, преподавателей,  обучающихся, их родителей. 

Психологическая диагностика включала в себя проведение фронтальных 

(групповых) и индивидуальных обследований учащихся с помощью специ-

альных методик. 

Цель диагностической работы - предъявление информации об индиви-

даульно-психических особенностях студентов.  

 

11.1 Диагностическая работа 

Цель: Исследование и определение психологических проблем, основных 

направлений в психологической деятельности. 

Задачи: 

1. Создание банка валидных методик для психодиагностики особенностей 

обучающихся и слушателей; 

2. Проведение психодиагностики и ее обработка, анализ полученных резуль-

татов, выработка рекомендаций по дальнейшей работе или коррекции; 

3. Изучение основных факторов, влияющих на улучшение учебно-

воспитательного процесса в колледже; 

4. Проведение мониторинговых исследований; 

5. Психологическое тестирование в условиях дистанционного обучения с по-

мощью интернет-ресурсов: 

Таблица 30 

Содержание работы Сроки выполнения 

1. Анкетирование обучающихся 1 курса «Изу-

чение агрессивности» 

Сентябрь, аперель 

2. Анкетирование обучающихся 1 курса «Адап-

тация к обучению в колледже» 

Октябрь, ноябрь, май 

3. Анкетирование обучающихся 1 курса «Изу-

чение толерантности» 

Октябрь 
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4. Организация и проведение социально-

психологического тестирования обучающихся 

колледжа 

Сентябрь, ноябрь 

5. Определение психологического климата в 

группах 1 курса 

Декабрь, апрель 

6. Изучение удовлетворенности обучающихся 

техникума качеством образовательной среды, 

позволяющей реализовать образовательную 

программу 

Октябрь 

7. Диагностирование по запросу В течение года 
 

- проведение индивидуальных консультаций с подростками по решению 

их проблем; 

- проведение повторной диагностики учащихся «группы риска» и анализ 

результатов сопровождения «детей группы риска». 

Проанализировав полученные результаты первичной и повторной диагно-

стики обучающихся «группы риска» можно сделать следующие выводы о 

том, что психолого-педагогическое сопровождение способствовало: 

1. Снижению количества проявлений различных форм агрессивного по-

ведения: физической агрессии, негативизм, обиды,  вербальной агрес-

сии; 

2. Овладению навыками саморегуляции и релаксации; 

3. Повышению уверенности в себе и своих возможностях; 

4. Положительному отношению к окружающему миру; 

5. Овладению начальными навыки нравственного поведения и представ-

лениями о социальной жизни. 

 

11.2 Консультативная работа 

Цель: Индивидуальное и групповое консультирование всех участников обра-

зовательного процесса по актуальным проблемам. 

Помощь в разрешении личностных проблем, проблем общения, воспитания. 

Задачи: 

1. Оказание помощи обучающимся и слушателям, испытывающим психоло-

гический дискомфорт и трудности в обучении или общении; 

2. Обучение обучающихся и слушателей навыкам самопознания, саморас-

крытия и самоанализа, использования своих психологических особенностей 

и возможностей для успешного обучения и личностного развития; 

3. Оказание психологической помощи и поддержки обучающимся и слуша-

телям, находящимся в состоянии стресса, конфликта, сильного эмоциональ-

ного переживания; 

4. Консультирование педагогов по поводу проблем обучения, поведения или 

межличностного взаимодействия конкретных обучающихся и слушателей 

или студенческих групп; 
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5. Консультирование родителей по проблемам обучающихся и слушателей, 

помощь в оптимизации детско-родительского общения; 

6. Психологическое консультирование всех субъектов образовательного про-

цесса в виде дистанционных консультаций при 

помощи телефона, электронной почты, программ WhatsApp, социальных се-

тей – VK, консультации на официальном сайте колледжа. 

Таблица №30 
Содержание работы Сроки выполнения 

1. Индивидуальное консультирование:  

-преподавателей;  

-обучающихся; 

 -родителей. 

В течение года 

2. Индивидуальное консультирование по оказанию 

психологической помощи обучающимся 1-го курса с 

осложненным процессом адаптации 

В течение года 

3. Индивидуальные беседы с кураторами по результа-

там анализа диагностики 

В течение года 

4. Индивидуальные консультации для обучающихся из 

числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

В течение года 

5. Индивидуальные консультации для обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение года 

 

 

11.3 Коррекционно-развивающая работа 

Цель: Разработка рекомендаций и программ по развитию способностей и 

психокоррекции участников образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Адаптация обучающихся и слушателей нового набора к условиям образо-

вательного учреждения, рекомендации педагогам, родителям по оказанию 

помощи в адаптационный период; 

2. Психологическое сопровождение обучающихся и слушателей с отклоня-

ющимся поведением, работа с «группой риска»; 

3. Выявление и устранение неблагоприятных факторов, вызывающих девиа-

ции, а также повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов; 

4. Профилактика и предупреждение противоправного поведения обучающих-

ся и слушателей; 

2. Формирование потребности в самопознании и саморазвитии; 

2. Содействие личностному и интеллектуальному росту обучающихся и слу-

шателей, развитию творческих и познавательных способностей; 

3. Создание условий для приобретения студентами и педагогами психологи-

ческих знаний и навыков, необходимых для получения профессии, достиже-

ния успеха в жизни; 

4. Оказание помощи студентам в определении своих возможностей, исходя 

из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья; 
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5. Перевод коррекционных занятий (групповых и индивидуальных) в дистан-

ционный режим с использованием персонального сайта педагога-психолога, 

на котором выставляются расписание групповых и индивидуальных коррек-

ционных занятий и задания. 

Таблица 31 
Содержание работы Сроки выполнения 

1. Проведение занятий по формированию сплоченности, по-

вышению эффективности процесса адаптации в группах 1 кур-

са 

Октябрь, декабрь 

2.Проведение психологических игр, занятий с обучающимися: 

 • Тренинг «Личностная саморегуляция» (1 курс);  

• Тренинг «Дорогой к себе» (2 курс);  

• Деловая игра «Поиск работы – тоже работа» (3, 4 курсы) 

Декабрь, январь 

3. Проведение психологических занятий с неуспевающими 

обучающимися: «Развитие познавательных процессов» 

В течение года 

4. Проведение психологических занятий с «группой риска» В течение года 

5. Проведение психологических занятий с обучающимися из 

числа инвалидов 

В течение года 

6. Проведение психологический занятий с обучающимися из 

числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

В течение года 

 

11.4 Просветительская работа 

Цель: Повышение социально- психологической культуры всех участников 

образовательного процесса, обеспечение их информацией социально-

психологического характера. 

Задачи: 

1. Создание нового стенда Социально Психологической Службы колледжа, 

регулярное обновление актуальной информацией; 

2. Подборка бумажных и электронных материалов (буклеты, листовки, шпар-

галки) для педагогов, обучающихся, родителей с целью повышения уровня 

психологической компетенции и по запросу; 

3. Часы общения с участниками образовательного процесса по актуальным и 

предложенным темам с целью повышения уровня психологической компе-

тенции и пропаганды достижений педагогической и психологической науки; 

4. В условиях перехода на дистанционный формат обучения данное направ-

ление реализовывается на официальном сайте и персональном сайте педаго-

га-психолога, на которых будут публиковаться различные материалы для 

всех участников образовательного процесса – обучающихся, педагогов, ро-

дителей (рекомендации, памятки, видеоконференции, вебинары, презента-

ции, фильмы, видеосюжеты) с использованием материалов рубрики «Психо-

логиЯ». 

Таблица 32 
Содержание работы Сроки выполнения 

1. Выступление на классных часах с проблемой «ЗОЖ» В течение года 

2. Индивидуальная работа с обучающимися состоящими 

на всех видах учета 

Ежемесячно 

3. Психологические тренинги на формирование здорово- В течение года 
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го образа жизни: - Скажем курению Нет! -Молодежь 

против алкоголизма! -Наркомания – чума 21 века! 

4. Психологические занятия по предупреждению право-

нарушений 

В течение года 

5. Участие в работе Совета профилактики,  Службы ме-

диации 

По плану работы СП,  СМ 

6. Организация ролевой игры «Интернет- друг, интернет- 

враг» 

Ноябрь 

 

11.5 Организационно-методическая работа 

Цель: Анализ результатов психологических мероприятий, изучение их эф-

фективности, совершенствование качества и разнообразия психологических 

услуг, психологической помощи и поддержки. 

 

Задачи: 

1. Проведение анализа и оценка эффективности функционирования СПС в 

колледже; 

2. Разработка, организация, проведение исследований и программ для всех 

участников учебного процесса; 

3. Создание и внедрение системы повышения психологической компетентно-

сти педагогических кадров; 

4. Развитие региональных и профессиональных связей, проведение совмест-

ных конференций, акций, семинаров, круглых столов 

по психологическим и социально-педагогическим проблемам; 

5. Систематический анализ актуальных проблем психологической службы; 

6. Повышения профессионального уровня с помощью психологических сай-

тов и информационных ресурсов: http://infourok.ru – «Инфоурок» , ведущий 

образовательный портал России. 

Таблица 33 
Содержание работы Сроки выполнения 

1. Участие в проведении родительских собраний В течение года 

2. Выступление на заседаниях педагогического совета В течение года 

3. Проведение тематических классных часов в группах В течение года 

 

11.6 Психологическое просвещение преподавателей, руководителей 

групп, мастеров п/о, обучающихся, родителей 

Цель психологического просвещения: повышение психолого - педагогиче-

ской компетентности  руководителей групп, мастеров п/о, преподавателей, 

родителей, обучающихся. 

Для достижения этой цели были проведены:  

1. Психолого – педагогический лекторий для педагогических работников, ро-

дителями проблемных обучающихся: «Сохранение и укрепление психологи-

ческого здоровья студентов». 

2. Родительское собрание: «Причины подросткового суицида. Роль взрослых 

в оказании помощи подростку в кризисных ситуациях». 
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3. Групповая дискуссия  «Подросток и ответственность». 

4. Родительское собрание: «Оказание профилактической помощи родителям 

по проблемам подросткового суицида». 

5. Семинары руководителей групп: «Причины и формы проявления невроти-

ческих расстройств у современных подростков», «Психологический климат в 

группе». 

6. Выдача рекомендаций по работе с тревожными детьми для родителей и 

руководителей групп. 

7. Методические занятия по использованию в работе методических рекомен-

даций по организации работы по профилактике суицидального поведения 

подростков. 

8. Составление и утверждение индивидуальных программ комплексного со-

провождения. 

9.Родительское собрание «Психологический климат в семье и стили воспита-

ния» 

10.Родительское собрание: «Причины подросткового суицида. Роль взрослых 

в оказании помощи подростку в кризисных ситуациях». 

11. Педагогический совет на тему:  «Морально-психологический  климата в 

колледже».    

12. Педагогический совет «Социально - психологическое сопровождение 

обучающихся группы риска по эмоциональному неблагополучию» 

13. Семинар с элементами тренинга «Психологическое просвещение педаго-

гических работников и других специалистов работающих с девиантными 

подростками, обучение эффективному взаимодействию с обучающимися». 

14. Методические рекомендации по составлению и реализации 

индивидуальных программ комплексного сопровождения обучающихся 

группы суицидального риска 
15. Методические рекомендации в помощь педагогам и родителям      по во-

просам профилактики суицидального поведения детей и подростков 

16. Семинары «Программа профилактики эмоционального выгорания и про-

фессиональной деформации педагогических работников»,   «Профилактика 

терроризма, экстремизма и суицида в образовательных организациях». 

 

11.7 Психологическое консультирование 

Цель этого вида работы - помочь студенту осознать и изменить малоэф-

фективные модели поведения, для того, чтобы принимать важные решения, 

разрешать возникающие проблемы, достигать поставленных целей, жить в 

гармонии с собой и окружающим миром. 

Этот вид деятельности проводился по запросам  классных руководителей 

групп, мастеров п/о, педагогов, обучающихся, родителей. Всего за учебный 

год было проведено 51 консультация.   

Из них: 

с обучающимися – 82 % 



83 

 

с преподавателями – 2 % 

с родителями – 16 % 

      Значительную долю из них составляют консультации обучающихся, пре-

имущественно из числа первокурсников. Следовательно, услуги педагога-

психолога востребованы и необходимы им в разрешении имеющихся трудно-

стей. 

Основные проблемы, которые были затронуты на консультациях: пове-

денческие, эмоциональные, проблемы отношений с родителями, педагогами, 

однокурсниками, проблемы воспитания, проблемы обучения. В ходе кон-

сультаций педагогом-психологом были предложены рекомендации по разви-

тию и формированию коммуникативных навыков, навыков взаимодействия в 

группе,   снижению уровня скрытой агрессии, повышению самооценки, про-

водилось обучение конструктивному поведению в конфликтных ситуациях в 

системах «учитель-ученик», «ученик-родитель», навыкам саморефлексии, 

приемам снижения уровня тревожности, избавлению от зависимостей. 

 

 

11.8 Работа по запросу администрации 

      В течение учебного года к педагогу-психологу поступило 80 запросов от 

классных руководителей групп, мастеров п/о, педагогов  и администрации.  

В конце учебного года все запросы были выполнены. Среди них: 

  - тестирование обучающихся на предмет раннего выявления немедицинско-

го потребления наркотических средств, психотропных веществ и алкоголя в 

рамках ежегодного СПТ – 781 человек. 

- анкетирование «Определение степени адаптированности студентов» 

- тестирование «Аддиктивная склонность» (определение степени зависимого 

поведения 

- проведена ролевая интерактивная игра «Интернет – друг, интернет - враг  

или помощник?» (Формирование информационной культуры студентов, 

представления о «плюсах» и «минусах» Интернета на основе игрового дис-

пута). 

-  проведены информационные встречи по профилактике экстремизма и экс-

тремистской деятельности в молодежной среде. Административная и уголов-

ная ответственность несовершеннолетних.   

1. Разработана программа  работы с подростками с девиантным поведением. 

2. Разработана краткосрочная индивидуальная  программа «Коррекция де-

виантного поведения у подростков». 

3.  Разработана программа для СПО по профилактике и выявлению обучаю-

щихся, подверженных риску развития суицидального поведения 

4. Разработан комплекс социально - развивающих занятий по профилактике 

асоциальных проявлений подростков. 

5. Разработана программа по профилактике алкоголизма, табакокурения, 

наркомании и употребления ПАВ и ВИЧ СПИДа «Хозяин своей судьбы». 
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6. Разработан цикл коррекционно - развивающих занятий с подростками по 

развитию эмоциональной сферы в условиях учебной и внеклассной деятель-

ности. 

8. Цикл тренинговых занятий с обучающимися «группы риска»  

9. Разработана программа  социально – психологической адаптации и моти-

вации первокурсников   

10. Разработана программа адаптационного периода для обучающихся перво-

го курса. 

           В рамках социального сопровождения обучающихся в соответствии с 

действующим законодательством обеспечиваются все необходимые соци-

альные гарантии в части начисления стипендий, мер социальной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ОВЗ и инвалид-

ностью.  

Статистические данные: 

В колледже обучаются 23 студента из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

6 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, которые поступили обучаться в колледж в 2023 году. 

1.На полном гос. обеспечении находятся 17 студентов, 6 находятся под 

опекой; 

2.Также в колледже обучаются 3 студента-инвалида; 

3. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей выплачивается стипендия, материальная помощь. 

4.В общежитии проживают 9 человек из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

При заселении в комнаты учитываются и дружеские отношения, и лич-

ные интересы детей-сирот. В комнатах для комфорта проживания имеется 

вся необходимая мебель, постельные принадлежности меняются еженедель-

но. Здесь хочется отметить, что в общежитии дети со статусом заселяются по 

желанию совместно с детьми из семей, что значительно расширяет социаль-

ные сети и дает обучиться социально бытовым навыкам в естественных 

условиях, наглядно. 

В начале учебного года были поставлены следующие цели и задачи ра-

боты: 

Цель:  

1. Создание благоприятных условий для полноценного личностного раз-

вития, профессионального становления и жизненного самоопределе-

ния, обучающегося.  

2. Включение обучающегося в социально значимую деятельность.  

3. Оказание комплексной помощи, обучающемуся в преодолении трудно-

стей социального и образовательного характера, исходя из его реаль-

ных и потенциальных возможностей и способностей. 

Задачи: 
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1. Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, 

насилия в отношении подростков и профилактика асоциального поведения, 

безнадзорности, правонарушений обучающихся, пропаганда ЗОЖ. 

2. Организация своевременной, комплексной, личностно-

ориентированной, социально-педагогической, психологической и правовой 

помощи обучающимся и родителям, а также детям «группы риска», которые 

имеют проблемы в общении, обучении, развитии, социализации или нахо-

дится в социально-опасном положении. 

3. Повышение педагогической и правовой культуры всех участников 

образовательного процесса и родителей. 

4. Осуществление делового партнерства по работе с семьями «социаль-

ного риска» и детьми «группы риска» с комиссией по делам несовершенно-

летних и защите их прав, отделом опеки и попечительства 

5. Использование инновационных технологий в социально-

педагогической работе. 

6. Реализация программы «Здоровый студент» 

Социально-педагогическая деятельность осуществлялась в следующих 

направлениях: 

• Социально-педагогическое исследование с целью выявления со-

циальных и личностных проблем студентов; 

• Социально-педагогическая защита прав подростков; 

• Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в фор-

мировании личности студентов; 

• Социально-педагогическое консультирование; 

• Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабили-

тация; 

• Содействие созданию педагогически ориентированной среды для 

оптимального развития личности студентов; 

• Организационно-методическая деятельность. 

Мероприятия, проведенные социальным педагогом представлены в 

Таблице №34 
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№ 

п/п 
Дата Мероприятия 

Отмет-

ка о 

выпол-

нении 

Примечание 

Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем студентов 

1.  В течение го-

да 

Создание базы данных обучающихся: 

- сбор данных по группам,  

- составление индивидуальной карточки на несовершеннолетнего; 
- инструктаж кураторов по заполнению Личных карточек студентов; 
- оказание помощи кураторам по сбору и анализу материалов социальных карт студен-

тов группы социального риска 

+ Личные карточки 

студентов; 

Личные дела студен-

тов, оставшихся без 

попечения родите-

лей и опекаемых 

2.  18.10 – 

15.11.2023 г.  

Составление информационных таблиц по сиротам +  

3.  В течении 

года 

Ведение мониторинга системы образования по показателю, характеризующему долю 

несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, охваченных общим и про-

фессиональным образованием. 

+  

Социально-педагогическая защита прав подростков 
4.  01.09.2023г. В рамках акции «Первокурсник» в колледже проведены информационные встречи с ин-

спектором полиции по делам несовершеннолетних в главном учебном корпусе и на базе 

общежития по вопросу соблюдения Закона Липецкой области от 22 августа 2007 года № 

87-ОЗ 

+  

5.  26.10.2023 г. Встреча с инспектором ПДН ОМВД России по Усманскому району +  

6.  02.11.2023 г. Открытый показ антитеррористического художественного фильма «Рядом с нами».  +  

7.  21.11.2023г. Участие в заседании КРУГЛОГО СТОЛА в рамках Всероссийского Дня правовой по-

мощи детям «Защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

+ Попов А.В., Семы-

кина В.В., Рубцова 

Л.В., Фирсова С.В., 

Зелепукина Э.В. 

8.  В течение го-

да 

Работа с семьями, в которых проживают несовершеннолетние, склонные к совершению 

антиобщественного поступка, либо совершившие правонарушение или преступление 

+  

9.  В течение го-

да 

Контроль за поведением и выполнением предписаний Комиссии по делам несовершен-

нолетних и защите их прав Усманского района 

+  

10.  В течение го-

да 

Содействие в трудоустройстве (ходатайства). + При необходимости 
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Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности студентов 

11.  21.10.2023 г. Родительское собрание. Тема: «Воспитание детей как стратегический общенациональ-

ный приоритет». 

+  

12.  14.12.2023 Родительское собрание. Тема: «Профилактика суицидального поведения». +  

13.  Декабрь 2023 

г. 

Работа с сиротами. Содействие в организации отдыха и оздоровления студентов, из чис-

ла детей сирот и опекаемых в зимние каникулы.  

+  

14.  Декабрь  

2023 г. 

Сбор информации о зимнем отдыхе детей, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

+ Заявления 

15.  В течение го-

да 

Информирование родителей неуспевающих студентов +  

16.  В течение го-

да 

Проведение индивидуальных консультаций для родителей + При необходимости 

17.  В течение го-

да 

Посещение семей детей «группы риска» с целью диагностики условий семейного вос-

питания. 

+  

Социально-педагогическое консультирование 
18.  Еженедельно Информационные встречи со студентами +  

19.  В течение го-

да 

Беседы по формированию и развитию навыков ЗОЖ, нравственных качеств личности, 

социально-эмоциональной компетентности. 

+  

20.  Ежедневно Проведение индивидуальных консультаций для студентов +  

Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация 

21.  Ежедневно Профилактическая работа по предупреждению неуспеваемости. Контроль посещаемо-

сти занятий, текущей успеваемости.  

- ведение табеля посещаемости,  

- заполнение сводных ведомостей групп. 

+ Работа совместно с 

классными руково-

дителями 

22.  Ежедневно Работа с обучающимся, допускающим пропуски занятий без уважительной причины, по 

предупреждению пропусков занятий. 

+  

23.  В течение го-

да 

Собеседование с обучающимися, совершившим асоциальные поступки, систематически 

нарушающими правила для обучающихся. Разбор конфликтных ситуаций. 

+  

24.  В течение го-

да 

Организация индивидуальных занятий с преподавателями по предметам для неуспева-

ющих. 

+  

25.  В течение го-

да 

Участие в заседаниях Совета профилактики правонарушений + Протоколы 
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26.  06.09.2023 г. Проведение собрания для проживающих в общежитии. +  

27.  11.09.2023 г. Проведение профилактических мероприятий в рамках Всероссийского Дня трезвости. +  

28.  13.09.2023г. Посещение общежития. Проведение рейда-проверки санитарного состояния жилых 

комнат. Проведение индивидуальных бесед с неуспевающими студентами. 

+  

29.  21.09-

11.10.2023 г. 

Организация и проведение конкурса плакатов на тему: "Здоровая нация" (Трезвость - 

норма жизни).  

+  

30.  27.09.2023 г. Единый урок безопасности в сети «Интернет». +  

31.  10.2023г. Проведение акции «Антитабачный десант» +  

32.  В течение го-

да 

Взаимодействие КДН Усманского района: участие в заседаниях +  

33.  10-11.10. 

2023 г. 

Проведение лекции по профилактике дорожно-транспортного травматизма.  +  

34.  19.10.2023г. Посещение общежития. Проведение рейда-проверки санитарного состояния жилых 

комнат. Проведение индивидуальных бесед с неуспевающими студентами. 

+ Служебные записки, 

акты 

35.  26.10.2023г. Посещение общежития. Проведение рейда-проверки санитарного состояния жилых 

комнат и блоков. Проведение индивидуальных бесед с неуспевающими студентами. 

+ Служебные записки, 

акты 

36.  30.10.2023г. Проведение урока "Безопасность в сети интернет"   +  

37.  07.11.2023г. Посещение общежития. Проведение рейда-проверки санитарного состояния жилых 

комнат и блоков. Проведение индивидуальных бесед с неуспевающими студентами. 

+ Служебные записки, 

акты 

38.  14.11.2023г. Проведение собрания для тех, кто проживает в общежитии! +  

39.  20.11.2023г. Посещение общежития. Проведение рейда-проверки санитарного состояния жилых 

комнат. Проведение индивидуальных бесед с неуспевающими студентами. 

+ Служебные записки, 

акты 

 

40.  01.12.2023 г. Акция «Я выбираю жизнь» 1 декабря — Международный день борьбы со СПИДом +  

41.  18.12.2023г. Посещение общежития. Проведение рейда-проверки санитарного состояния жилых 

комнат. Проведение индивидуальных бесед с неуспевающими студентами. 

+  

Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности студентов 

42.  В течение го-

да 

Помощь в организации досуга; организация занятости в общественной работе; создание 

ситуации успешности; 

+  

43.  Сентябрь-

ноябрь 

Организация занятости обучающихся я в системе дополнительного образования (круж-

ки и секции) 

+  

44.  В течение го- Организация участия студентов в реализации социально значимых проектов, акций раз- +  
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да личных уровней, направленных на формирование гражданско-правового сознания уча-

щихся 

45.  В течение го-

да 

Проведение оздоровительных, культурно-массовых и досуговых мероприятий +  

46.  16.09.2023г. Участие в соревновании по легкой атлетике «Всероссийский день бега «Кросс Нации» +  

47.  20.09.2023г. Организация студентов для участия в акции «Голубь мира». Акция посвящена памяти 

ветеранов Великой Отечественной войны, ценой собственной жизни победивших фа-

шизм. 

+  

48.  09.2023г. Проведение субботника «Зеленая Россия» +  

49.  29.09.2023г. Проведение акции «День пожилого человека». День социального обслуживания.  +  

50.  28.09.2023г. Подготовка и проведение праздничного мероприятия «День первокурсника» +  

51.  26.10.2023г. Участие в ежегодной добровольческой акции «10 000 добрых дел в один день» +  

52.  26.10.2023г. Открытие выставки ко Дню матери  + Портреты и эссе о 

маме 

53.  26.10.2023г. Проведение акции для студентов колледжа «Мама – я тебя». +  

54.  07.12.2023 г Участие в интеллектуальном турнире «Я – гражданин России»  

 

+  

55.  14.12.2023г. Подготовка праздничной программы к Новому году. +  

56.  29.06.2023 г. Участие в проведении музыкального проекта Ночь музыки – 2024 года. Посещение му-

зыкальных площадок, музеев. 

-  

  Организационно-методическая деятельность   

57.  В течении 

года 

Составление характеристик на обучающихся + При необходимости 

58.  В течение го-

да 

Составление административных писем, ходатайств и др. документов, направление до-

кументации в КДН, ОПДН, соц. защиту и др. службы 

+  

59.  18.09.2023г. Участие во Всероссийской видеоконференции по вопросам профилактики асоциального 

поведения, ВИЧ\СПИД и формирования ЗОЖ «Актуальные проблемы профилактики 

асоциального поведения и формирования безопасного образа жизни, профилактики 

ВИЧ\СПИД среди молодежи» в рамках Всероссийской акции «День единых действий 

по информированию детей и молодежи о профилактике ВИЧ\СПИДа «Знание – ответ-

ственность - здоровье». Проект «Здоровый студент» 

+  

60.  21.09.2023г. Участие в работе круглого стола «Студенческие службы примирения в российских ву-

зах и колледжах: необходимость создания и особенности развития». 

+ Сертификат 
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61.  08-10.11. 

2023г. 

Обучающий семинар «Инновационные методики в работе с молодежью по формирова-

нию здорового образа жизни и профилактике социально – значимых заболеваний»  

+ Сертификат 

62.  08.12.2024г.  Участие в Областном семинаре «Воспитание детей и молодежи как стратегический об-

щенациональный приоритет: муниципальная модель позитивной социализации обуча-

ющихся» 

+ Сертификат 

63.  28.02.2023г. Вебинар «Проведение социально-психологического тестирования среди обучающихся 

колледжа, направленное на раннее выявление незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ с использованием анкеты В.Г. Латышева. 

+  

 

Анализируя проделанную работу и результаты мониторингов можно сделать следующие выводы: 

1. Группы колледжа активно участвовали во всех мероприятиях; 

2. Запланированные мероприятия на 2023 учебный год соц. педагогом выполнены. 

3. Стабильным остается число опекаемых детей, детей-инвалидов 

4. Постоянно ведется профилактическая, коррекционная, просветительская работа с детьми и родителями «со-

циального риска». 

 Таким образом, необходимо продолжить работу над поставленной целью и определить следующие задачи на 

2024-2025 учебный год. 

       1.  Внесение корректировок в действующее перспективное календарно-тематическое планирование социально-

педагогической деятельности и профилактических мероприятий, дополнение новыми планами; 

       2. Реализация блока социальных программ в рамках учебно-воспитательного процесса колледжа и совместной 

работы с родителями обучающихся; 

       3. Диагностика по направлениям профилактической работы социальной службы, анализ работы социального 

педагога; 

       4. Пополнение и систематизация накопленного методического материала; 

       5. Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении детей и профи-

лактика асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся; 

       6. Пропаганда ЗОЖ. 

           В общежитие колледжа созданы все необходимые социально-бытовые условия, совершенствуется воспитательная 

работа в части организации адаптационных, досуговых и профилактических мероприятий.  
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           В рамках здоровьесберегающего направления организована работа совместно с медицинским работником колле-

джа, принимали участие – 63 человека, обучающиеся 1-х курсов.  

          Осуществляется совместная работа с КДН и ПДН по выявлению и сопровождению обучающихся, совершивших 

правонарушения и преступления.  

         Существенная часть воспитательной работы осуществляется через классных руководителей учебных групп, с кото-

рыми проходят встречи индивидуально и в формате инструктивно-методических совещаний, в конце каждого месяца. В 

течении учебного года рассматривались темы учетно-отчетной документации классного руководителя, охватывающие 

все направления работы, как индивидуально с обучающимся, так и с группой; Специфика психолого-педагогического 

сопровождения студентов «группы повышенного внимания»; Система подготовки к классным часам; Необходимость 

вовлечения студентов с социально-значимые виды деятельности и систему ДПО; Значение формирования у студентов 

личностных результатов; Роль и влияние личного примера в процессе воспитания; Семейные ценности.  

         Продолжена практика единых тематических классных часов, которые проводятся каждый понедельник, первым 

уроком для всех возрастных групп. Реализуются федеральные проекты «Разговоры о важном», «Россия – мои горизон-

ты».  

          В целях патриотического и гражданско-правового воспитания в колледже продолжена практика организации тор-

жественной линейки с выносом флага РФ. Освещаются достижения студентов и преподавателей, планируемые меропри-

ятия, конкурсы и акции. В рамках направления были реализованы такие мероприятия, как: День Знаний; Научно-

практические семинары; Встречи «Диалог с героями»; Работа волонтерского корпуса в рамках ячейки РДДМ; Праздно-

вание «День народного единства», «День студента», «День конституции»; Акции – «Подарок / письма солдату»; сбор 

гуманитарной помощи в рамках сотрудничества со штабом «Мы вместе» и т.д. 

           Реализованы мероприятия внутриколледжного, районного, городского и Всероссийского уровней. Задачи куль-

турно-нравственного воспитания, кроме классных часов, также решаются посредством включения обучающихся в кон-

курсы и проекты, организованные совместно с подведомственными учреждениями Департамента молодежной политики. 

А также посредством участия студентов в фотоконкурсах, акциях, выставках, концертных программах, которые органи-

зованы внутри колледжа.  

           В целях повышения эффективности воспитательной работы и увеличение охвата студентов введена должность со-

ветник директора по воспитательной работе. Мероприятия, проведенные советником директора по воспитанию пред-

ставлены в Таблице 35. 
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Таблица 35 

№ 

п/п 

Дата  Мероприятие 

1 01.09.2023 «Самолетик будущего» традиция на линейке 

2 04.09.2023 День солидарности в борьбе с терроризмом, викторина «Что я 

знаю о терроризме?», тренинговое занятие «Пойми себя – пойми 

другого!» 

3 07.09.2023 Туристическая прогулка по историческим местам города 

4 08.09.2023 Международный день распространения грамотности, интеллекту-

альное лото в группе 15 «С», видеоролик «Говори правильно» 

5 25.09.2023 «Туристическое агентство» - организационно-проектная игра, по-

священная дню туризма 

6 26.09.2023 Международный день пожилых людей, акция «Благо твори» в 

рамках проекта «Волонтерские отряды Первых»  

7 

 

 

 

27.09.2023 Неделя молодежного служения «Новая жизнь старой вещи» 

 

 

8 03.10.2023 День СПО 

9 05.10.2023 Проведение акций – «Шоколад для учителя», «Букет преподава-

телю», конкурс стенгазет ко дню учителя 

10 14.10.23 Организация фотовыставки, приуроченной к дню отца «#люб-

люпапу», онлайн-активность «С папой в деле» 

11 17.10.23 Участие в совете профилактики в филиале п. Добринка 

12 19.10.23 Участие в совете профилактики 

13 24.10.23 Интерактивная игра «Современная библиотека – для современно-

го человека», приуроченная к дню школьных библиотек 

14 

 

 

25.10.23 Составление плана работы волонтерского отряда «Добротворец» 

на 1 семестр 2023-2024 учебный год 

15 04.11.2023 Конкурс плакатов ко Дню народного единства «В семье единой» 

16 08.11.2023 Оформление стенда волонтерского отряда 

17 17.11.2023 Классный час «День начала Нюрнбергского процесса» 

18 17.11.2023 Проект «Большой волонтерский план» акция «Синичкин день» 

19 18.11.2023 Акция «Пишу тебе, Герой!» 

20 20.11.2023 Всероссийская акция «Коробка храбрости» 

21 20.11.2023 Проект «Добрые каникулы. Липецкая область» акция «Старший 

брат/сестра» 

22 21.11.2023 Акция «Добрые объявления» 

23 21.11.2023 Деловая игра «Семейный бюджет», посвященная дню бухгалтера 

24 22.11.2023 Квиз «Первые – Пионерам», посвященный дню словарей и энцик-

лопедий 

25 23.11.2023 Акция «Спасем деревья» 

26 23.11.2023 День матери (акция, викторина) 
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27 23.11.2023 Участие в первенстве Усманского района по интеллектуальной 

игре «Что? Где? Когда?» 

28 25.11.2023 Акция «День смотрения по сторонам» 

29 25.11.2023 Участие в районной акции, посвященной Дню матери 

30 

 

30.11.2023 День герба в России 

31 01.12.2023 Внеклассное мероприятие «День неизвестного солдата» 

32 05.12.2023 Акция «Новогодний кулек» 

33 07.12.2023 Встреча с участником СВО 

34 07.12.2023 День героев Отечества 

35 08.12.2023 Награждение волонтерского отряда «Волонтерские отряды пер-

вых», награждение активистов волонтерского движения Усман-

ского района 

36 12.12.2023 «День Конституции России» 

37 20.12.2023 Подведение итогов акции «Новогодний кулек» 

38 25.12.2023 День принятия Федеральных конституционных законов о Госу-

дарственных символах РФ 

           Реализованы мероприятия внутриколледжного, районного, городского 

и Всероссийского уровней. Также на решение задач культурно-

нравственного воспитания направлена организация досуговой, внеурочной 

деятельности студентов в колледже. Направления внеурочной деятельности 

обучающихся представлены в таблице №36. 

 

Внеурочная занятость студентов 

Таблица №36 

№ Наименование кружка, творческо-

го объединения, секции 

Название Количество 

участников 

1 Музыкально - драматический «Настроение» 25 

2 Вокальный «Звонкие голоса» 20 

3 Исторический «Наш колледж в истории 

страны» 

15 

4 Технический «Строительное творче-

ство» 

15 

5 Технический «Архитектурное творче-

ство» 

15 

6 Экологический «Экология и мир» 15 

7 Технический «Техническое творчество» 15 

8 Интеллектуальный «Шахматы» 15 
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9 Творческое «Кулинарное искусство» 15 

10 Экологический «Декоративное растение-

водство» 

15 

11 Литературно - поэтический «Образ» 15 

12 Медиацентр «Креатив» 15 

13 Волонтерский отряд «Добротворец» 35 

14 Студенческое самоуправление Студенческий совет кол-

леджа 

25 

Студенческий совет об-

щежития 

15 

15 Общественное объединение пат-

риотической направленности 

Молодая гвардия Единая 

Россия 

25 

16 Российское движение детей и мо-

лодежи (ячейка) 

Движение первых 35 

17 Физкультурно – оздоровительное 

направление 

«Настольный теннис» 20 

18 Физкультурно – оздоровительное 

направление 

«Легкая атлетика» 20 

19 Физкультурно – оздоровительное 

направление 

«Волейбол» 20 

20 Физкультурно – оздоровительное 

направление 

«Плавание» 20 

21 Физкультурно – оздоровительное 

направление 

«Баскетбол» 20 

22 Физкультурно – оздоровительное 

направление 

«ГТО» 20 

23 Физкультурно – оздоровительное 

направление 

«Атлетизм» 20 

24 Физкультурно – оздоровительное 

направление 

«Допризывная подготовка 

молодежи» 

20 

 

             В рамках профессионально-ориентирующего направления в воспита-

нии обучающихся, проводится работа по формированию навыков професси-

онального самоопределения. Основополагающими задачами этого направле-
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ния являются: развитие активного интереса к избранной профессии, ответ-

ственного отношения к индивидуальному и коллективному труду. Для сту-

дентов проводятся: конкурсы профессионального мастерства, квесты, вы-

ставки, научно-практические конференции. Ежегодными мероприятиями 

стали: «Посвящение в студенты»; «День печати»; тематические классные ча-

сы: «Час карьеры»; «Человек и творчество», приглашение социальных парт-

неров и ветеранов колледжа, экскурсии на производство.  

            Воспитательная работа с обучающимися осуществляется также при 

активном участии лидеров студенческого совета. Совместная работа специа-

листов отдела воспитания с учащимися, входящими в студенческий актив, 

способствует повышению навыков планирования, командообразования, це-

леполагания, создания интересного фото-видео контента, получению опыта 

реализации социально-значимой деятельности.  

             В рамках физкультурно-оздоровительного (здоровьесберегающего) 

направления медицинским работником колледжа проведен цикл занятий, 

направленных на формирование у студентов представлений о здоровом обра-

зе жизни по темам: Профилактика сезонных инфекций, кишечных инфекций, 

ОРВИ и ГРИПП. Разработаны памятки по здоровому питанию.  

           Ежедневно на основании данных классных руководителей о посещае-

мости ведется учет состояния здоровья студентов колледжа с целью опера-

тивного принятия мер защиты и профилактики. Отлеживаются данные по 

вакцинации и прохождению медицинских осмотров. Организована работа 

спортивных секций. Разработаны памятки для преподавателей по использо-

ванию в образовательном процессе комплекса упражнений для «физкультур-

ных пауз», профилактики сколиоза и нарушений зрения. 

            Мероприятия по всем направлениям воспитательной работы отраже-

ны в таблице №37. 
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Таблица 37 
№ Дата Название Уровень Направленность Количество участ-

ников 

1 18.01.2023 Мероприятие "Безопасное поведение в 

социальных сетях" при поддержке про-

светительского проекта в сфере цифро-

вой грамотности и кибербезопасности 

"Цифровой ликбез" 

Всероссийский Профилактическая 240 

2 18.01.2023  «Студенческий десант» в ОМВД России 

по Усманскому району Липецкой обла-

сти 

Муниципальный Профилактическая 25 

3 20.01.2023  Патриотические уроки «День снятия 

блокады Ленинграда» 

ОО Патриотическая 692 

4 20.01.2023 Районный молодежный «Квартирник», 

посвященный эпохе 90-х годов 

Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

10 

5 24.01.2023 Патриотические Уроки об истории и 

культуре страны #ЗащитникиИскусства 

Областной Патриотическая 36 

6 25.01.2023 «День студенческого самоуправления» ОО Студенческое само-

управление 

98 

7 27.01.2023 Митинг, приуроченный ко Дню полного 

освобождения Ленинграда от фашист-

ской блокады 

Муниципальный Патриотическая 15 

8 27.01.2023 Всероссийская акция памяти «Блокадный 

хлеб», приуроченная ко Дню снятия бло-

кады Ленинграда. 

Всероссийский Патриотическая 35 

9 27.01.2023  Уроки мужества «Блокадный Ленин-

град»! 

Всероссийский Патриотическая 136 

10 26.01.2023  Участие в открытии первичного отделе-

ния Российского движения детей и моло-

дежи «Движение первых» на ба-

зе Молодежного центра г. Усмань. 

Муниципальный Студенческое объеди-

нение 

35 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%98%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
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11 26.01.2023  Районный форум, посвященный россий-

скому движению детей и молодежи 

«Движение первых» 

Муниципальный Студенческое объеди-

нение 

10 

12 февраль Сбор гуманитарной помощи в зону СВО ОО Волонтерство, добро-

вольчество 

485 

13 08.02.2023  Классный час, приуроченный ко Дню 

российской науки. 

ОО Профессионально - 

ориентированная 

596 

14 14.02.2023 Акция - распространение буклетов «Пра-

вила поведения на воде в зимний период» 

ОО Профилактическая 145 

15 08.02.2023 Встреча студентов с клириком Богояв-

ленского храма города Усмани, руково-

дителем миссионерского отдела Усман-

ского благочиния иереем Алексеем Зани-

ным и президентом Усманской районной 

общественной организации спортивно-

патриотического клуба «Медведь» Вла-

димиром Ивановичем Зиминым 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

25 

16 20.02.2023  Всероссийская студенческая акция 

«Письмо защитнику Отечества» 

Всероссийский Патриотическая 278 

17 10.02.2023 Встреча с руководителем миссионерско-

го отдела Усманского благочиния иереем 

Алексеем Заниным. 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

50 

18 16.02.2023 Информационно-просветительский про-

ект «Наследники Великой Победы про-

тив нацизма» 

Областной Патриотическая 321 

19 15.02.2023  Беседа «Чрезвычайные ситуации и без-

опасность человека» 

ОО Профилактическая 126 

20 20.02.2023 Чемпионат и первенство Усманского 

района по лыжным гонкам  

Муниципальный Физкультурно - оздо-

ровительная 

20 

21 20.02.2023  Торжественная линейка, посвящённая 

открытию первичного отделения Россий-

ОО Молодежное объеди-

нение 

35 
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ского движения детей и молодёжи "Дви-

жение первых". 

22 20.02.2023 Торжественное открытие Стены «Лица 

Героев» 

Всероссийский Патриотическая 45 

23 20.02.2023 ФЛЕШМОБ ко Дню защитника Отече-

ства 

Муниципальный Патриотическая 20 

24 22.02.2023  Товарищеский турнир по мини-футболу, 

посвящённый Дню защитника Отечества. 

ОО Физкультурно - оздо-

ровительная 

88 

25 22.02.2023 флешмоб в предверии Дня защитника 

Отечества 

Муниципальный Патриотическая 20 

26 22.02.2023 Изготовление памяток о способах защи-

ты от опасностей при военных конфлик-

тах и чрезвычайных ситуациях 

ОО Профилактическая 46 

27 22.02.2023  Конкурс студенческих газет, приурочен-

ный Дню защитника Отечества 

ОО Студенческое само-

управление 

38 

28 22.02.2023 Торжественный концерт, посвящен-

ный Дню защитника Отечества. 

ОО Патриотическая 25 

29 28.02.2023 Просмотр премьеры фильма «Правед-

ник» 

Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

562 

30 01.03.2023 Встреча со старшим инспектором, капи-

таном внутренней службы отдела 

надзорной деятельности и профилактиче-

ской работы главного управления МЧС 

России по Липецкой области Иевлевым 

Романом Владимировичем 

ОО Профилактическая 124 

31 03.03.2023  Внеклассное мероприятие, посвящённое 

200-летию великого педагога К.Д. Ушин-

ского 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

25 

32 09.03.2023 Информационная кампания "Останови 

огонь!" 

ОО Профилактическая 147 

33 09.03.2023 Изготовление буклетов «5 ПРАВИЛ ОО Профилактическая 53 
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ПЕШЕХОДА» 

34 06.03.2023 Культурное мероприятие, посвящённое 

Международному женскому дню 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

47 

35 07.03.2023 Праздничный концерт, подготовленный 

студентами и преподавателями колледжа 

для прекрасной половины человечества 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

54 

36 09.03.2023 Проект «ПРО гранты» Всероссийский Молодежные объеди-

нения 

5 

37 15.03.2023 Форум классных руководителей Цен-

трального федерального округа 

Всероссийский Профессионально - 

ориентированная 

7 

38 17.03.2023  Торжественное мероприятие «Пока мы 

едины-мы непобедимы!», приуроченное 

Дню присоединения Крыма к России 

ОО Патриотическая 17 

39 17.03.2023  Митинг-концерт, посвященный девятой 

годовщине воссоединения Крыма с Рос-

сией 

Муниципальный Патриотическая 10 

40  17.03.2023  Классные часы, посвящённые присоеди-

нению Крыма к России 

ОО Патриотическая 245 

41 17.03.2023  Поездка в военный госпиталь с гумани-

тарной миссией и концертной програм-

мой, посвящённой поддержке наших 

бойцов, которые принимают участие в 

СВО и находятся на лечении 

Областной Патриотическая 25 

42 20.03.2023  Просмотр фильма «Нюрнберг» Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

479 

43 22.03.2023 Информационно-разъяснительная работа 

о негативных последствиях участия в не-

формальных молодежных объединениях 

противоправной направленности с при-

влечением к проведению мероприятий 

сотрудников правоохранительных орга-

ОО Гражданско - правовая 50 
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нов 

44 28.03.2023  Школа 

актива РДДМ «Движение первых» 

Областной Молодежные объеди-

нения 

10 

45 29.03.2023 Классные часы на тему «Правила без-

опасного поведения на объектах желез-

нодорожного транспорта» 

ОО Профилактическая  

46 15.03.-2023-

16.03.2023 

 Фестиваль студенческого спорта «Уни-

версиада - 2023» 

Областной Физкультурно - оздо-

ровительная 

25 

47 29.03.2023  Соревнования по плаванию в рамках об-

ластной спартакиады профессиональных 

образовательных организаций 2022 – 

2023 учебного года 

Областной Физкультурно - оздо-

ровительная 

15 

48 30.03.2023 Премьера документального фильма «Где 

проходит граница» 

Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

368 

49 29.03.2023  Отборочный этап студенческой лиги со-

ревнований «Человеческий фактор» 

Областной Профилактическая 3 

50 03.04.2023 Всероссийская акция «Читаем Ушинско-

го» приурочена к «Году педагога и 

наставника» и 200-летию со дня рожде-

ния Константина Дмитриевича Ушинско-

го 

Всероссийский Культурно - нрав-

ственная 

65 

51 04.04.2023 Информационная компания «Весна - 

время пожаров!» 

ОО Профилактическая 285 

52 04.04.2023 Всероссийская добровольческая онлайн-

акция «Марафон доверия. 2023» 

Всероссийский Волонтерство, добро-

вольчество 

64 

53 05.04.2023 Просмотр спектакля «Каменный гость» 

Липецкого государственного театра ку-

кол 

Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

50 

54 05.04.2023  Разъяснительная работа по соблюдению 

правил дорожного движения 

ОО Профилактическая 75 

55 11.04.2023 Муниципальный этап Всероссийской ак- Муниципальный Физкультурно - оздо- 15 
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ции «Будь здоров!», приуроченный к 

празднованию Всероссийского дня здо-

ровья 

ровительная 

56 Апрель-май Бытовая помощь семьям мобилизован-

ных граждан (студенческое объединение 

«Молодая гвардия Единая Россия) 

ОО Волонтерство, добро-

вольчество 

35 

57 06.04.2023 Встреча с представителями студенческих 

отрядов проводников 

Областной Студенческие объеди-

нения 

246 

58 11.04.2023 Субботник на городском кладбище ОО Волонтерство, добро-

вольчество 

25 

59 15.04.2023 Фестиваль самодеятельного художе-

ственного творчества «Студенческая 

Весна – 2023» 

Областной Культурно - нрав-

ственная 

10 

60 12.04.2023 Разъяснительная работа по профилактике 

туберкулеза в рамках Всемирного дня 

борьбы с туберкулезом 

ОО Профилактическая 84 

61 12.04.2023  Мероприятие - викторина "Через тернии 

к звёздам", приуроченное Дню Космо-

навтики 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

50 

62 15.04.2023 В рамках исполнения соглашения на тер-

ритории Усманского района "Наши дети 

- наше будущее", в рамках декады право-

вых знаний студенты колледжа посети-

ли Усманский районный суд 

 

Муниципальный Профилактическая 25 

63 17.04.2023  Всероссийский урок, посвященный 200-

летию со дня рождения Александра Ни-

колаевича Островского 

Всероссийский Культурно - нрав-

ственная 

25 

64 19.04.2023 Единый урок памяти о геноциде совет-

ского народа нацистами и их пособника-

ми в годы ВОВ 

Всероссийский Патриотическая 345 
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65 апрель Весенняя неделя добра Областной Волонтерство, добро-

вольчество 

76 

66 24.04.2023 Акция "Спасибо, наставник!" Всероссийский Культурно - нрав-

ственная 

25 

67 26.04.2023 Беседа в рамках декады правовых знаний 

«Внимание!!! Мы против буллинга!» 

ОО Профилактическая 75 

68 22.04.2023  Родительское собрание «Реализация об-

разовательного процесса и программы 

воспитания в колледже» 

ОО Профессионально - 

ориентированная 

497 

69 26.04.2023  Ежегодная акция "Георгиевская лента". Всероссийский Патриотическая 124 

70 26.04.2023 Информационная кампания «Правила 

пожарной безопасности!» 

ОО Профилактическая 647 

71 29.04.2023 День открытых дверей ОО Профессионально - 

ориентированная 

218 

72 25.04.2023  Семинар-практикум «Воспитание – залог 

успеха выпускника» 

ОО Профессионально - 

ориентированная 

30 

73 25.04.2023 Международная акция «Сад памяти» Международный Волонтерство, добро-

вольчество 

10 

74 03.05.2023  Экологическая Акция «Мы с природой 

дружим, мусор нам не нужен!» 

Муниципальный Экологическая 15 

75 02.05.2023 Просмотр фильма «Вызов» Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

479 

76 02.05.2023  Всероссийская акция "Песни Победы" Всероссийский Патриотическая 15 

77 04.05.2023 Просмотр драмы «Русский крест»  Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

367 

78 27.04.2023 Диктант Победы 2023 Всероссийский Патриотическая 479 

79 03.05.2023 Всероссийская акция «Письмо Победы» Всероссийский Патриотическая 357 

80 04.05.2023 Акция «Бессмертный полк»! Всероссийский Патриотическая 112 

81 12.05.2023 Патриотический квартирник Муниципальный Студенческое само-

управление 

25 

82 04.05.2023 #Окна Победы! Областной Патриотическая 36 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9E%D0%BA%D0%BD%D0%B0
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83 05.05.2023 Акция «Стена памяти» — один из фор-

матов «Бессмертного полка» 

Всероссийский Патриотическая 47 

84 06.05.2023 Литературно-патриотический конкурс 

«Помним…Гордимся!» 

ОО Патриотическая 56 

85 12.05.2023 Внеклассное мероприятие "Образ педаго-

га в кинематографии и поэзии", приуро-

ченного к Году педагога наставника. 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

25 

86 15.05.2023 Просмотр фильма «Помилование»  Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

478 

87 19.05.2023 День пионерии Муниципальный Молодежное объеди-

нение 

25 

88 25.05.2023 Патриотической акции -концерте «Сим-

фония благодарности» 

Муниципальный Культурно- нравствен-

ная 

25 

89 23-25.05.2023 Спартакиада молодежи допризывного 

возраста 

Областной Физкультурно - оздо-

ровительная 

15 

90 25.05.2023 Информационно-разъяснительная работа 

по соблюдению правил поведения на во-

де и вблизи водных объектов 

ОО Профилактическая 136 

91 24.05.2023 Чемпионат района по легкой атлетике Муниципальный Физкультурно - оздо-

ровительная 

15 

92 26.05.2023 Всероссийская акция «Библионочь – 2023 Всероссийский Культурно - нрав-

ственная 

10 

93 29.05.2023 Классные часы «День славянской пись-

менности и культуры!» 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

247 

94 05.06.2023 Областная акция "Дни защиты от эколо-

гической опасности»! 

Областной Экологическая 25 

95 08.06.2023 Акция «Обелиск» Областной Патриотическая 10 

96 09.06.2023 "Веселые старты", посвященные Дню 

России 

ОО Физкультурно - оздо-

ровительная 

74 

97 22.06.2023 Акция "Свеча памяти". Всероссийский Патриотическая 25 

98 04.07.2023 Информационная кампания «Самокаты, ОО Профилактическая 247 



104 

 

скейтборды, ролики… Как правильно пе-

редвигаться с использованием средств 

индивидуальной мобильности?» 

99 04.07.2023 Информационная кампания «Профилак-

тика травматизма на железнодорожном 

транспорте» 

ОО Профилактическая 246 

100 26.06.2023 День молодежи Муниципальный Молодежные объеди-

нения 

5 

101 30.06.2023 Торжественная церемония, посвящённая 

выпуску студентов 2023 года 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

150 

102 11.07.2023 Областной экологический субботник 

«День малых рек!» 

Областной Экологическая 25 

103 01.09.2023 День знаний ОО Профессионально - 

ориентированная 

180 

104 04.09.2023 Линейка, посвященная трагическим со-

бытиям в Беслане 2004 года 

ОО Профилактическая 124 

105 07.09.2023 Беседа на тему: "Профилактика экстре-

мистских проявлений в молодежной сре-

де" 

ОО Профилактическая 246 

106 07.09.2023 Памятка по антитеррористической без-

опасности 

ОО Профилактическая 347 

107 07.09.2023 Туристическая прогулка, организованная 

студентами – участниками РДДМ «Дви-

жение первых» 

Муниципальный Молодежные объеди-

нения 

50 

108 11.09.2023  Акция «Способы борьбы с террориз-

мом» 

ОО Профилактическая 74 

109 07.09.2023  Промотур «Область возможностей» Областной Молодежные объеди-

нения 

5 

110 10.09.2023 День памяти жертв фашизма ОО Патриотическая 25 

111 13.09.2023 Международный День памяти жертв фа-

шизма 

ОО Патриотическая 25 
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112 19.09.2023 Просветительское мероприятие с сотруд-

никами Госавтоинспекции Усманского 

района Ивашкиным М.В. и Малаховым 

П.С. по безопасности дорожного движе-

ния 

Муниципальный Профилактическая 50 

113 14.09.2023-

15.09.2023 

Экскурсии в Усманский краеведческий 

музей 

Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

75 

114 18.09.2023  Проект просветительских лекций РОЗ 

 на тему: Россия в XXI веке. Достижения 

России. 

Всероссийский Культурно - нрав-

ственная 

50 

115 18.09.2023 Премьера фильма «Я делаю шаг!» Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

463 

116 16.09.2023  Всероссийский день бега «Кросс нации-

2023» 

Всероссийский Физкультурно - оздо-

ровительная 

50 

117 22.09.2023 Всероссийская акция «Внимание, дети!» Всероссийский Профилактическая 71 

118 20.09.2023 Единый день безопасности дорожного 

движения 

Всероссийский Профилактическая 54 

119 22.09.2023 Посадка «Аллеи поколений» на террито-

рии колледжа 

ОО Экологическая 25 

120 22.09.2023 Осенний кросс среди студентов 1 курса ОО Физкультурно - оздо-

ровительная 

130 

121 22.09.2023 Православная встреча «Священное Кули-

ково поле» 

Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

10 

122 25.09.2023  Всероссийский педагогический диктант 

"Педагогические идеи прошлого, опреде-

ляющие будущее", приуроченного к Году 

педагога и наставника 

Всероссийский Профессионально - 

ориентированная 

5 

123 26.09.2023 Внеклассное мероприятие, посвященное 

Международному году языков коренных 

народов 

ОО Профессионально - 

ориентированная 

30 

124 26.09.2023 Акция «Благо твори» Областной Волонтерство, добро- 36 
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вольчество 

125 26.09.2023  Беседа «Вовлечение пациентов для 

обеспечения безопасного оказания меди-

цинской помощи» 

ОО Профилактическая 134 

126 Сентябрь - 

октябрь 

 Областная масштабная добровольческая 

акция «Неделя молодежного служения» в 

Липецкой области 2023 

Областной Волонтерство, добро-

вольчество 

71 

127 25.09.2023 Профилактическое собрание в общежи-

тии колледжа с участием сотрудников 

ОМВД России по Усманскому району 

ОО Профилактическая 98 

128 29.09.2023 Профилактическое мероприятие с уча-

стием старшего помощника прокурора 

Усманского района Алтуховой Надежды 

Сергеевны и начальника ОДН ОМВД 

России по Усманскому району Ясаковой 

Анны Юрьевны 

Муниципальный Профилактическая 56 

129 29.09.2023 Акции «СВОими руками» ОО Волонтерство, добро-

вольчество 

10 

130 30.09.2023 Молодёжный день здоровья! Муниципальный Физкультурно - оздо-

ровительная 

134 

131 02.10.2023 День среднего профессионального обра-

зования 

Всероссийский Профессионально - 

ориентированная 

90 

132 29.09.2023-

01.10.2023 

 Молодежный форум в «Прометее» Областной Профессионально - 

ориентированная 

3 

133 03.10.2023 Ярмарка профессий ОО Профессионально - 

ориентированная 

46 

134 04.10.2023 Чествование преподавателей – ветеранов  ОО Волонтерство, добро-

вольчество 

15 

135 09.10.2023 Конкурсы на лучшую стенгазету и букет 

ко Дню Учителя 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

89 



107 

 

136 05.10.2023 Видеолекторий «Выбери независи-

мость!» (ГУЗ «ЛОНД») с элементами ин-

терактивной беседы на тему «Курение и 

алкоголь как факторы риска развития не-

инфекционных заболеваний, в том числе 

онкологических» 

Областной Профилактическая 25 

137 09.10.2023  Премьера фильма «Иван Семёнов» Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

547 

138 06.10.2023 Районный квартирник в кругу друзей под 

лозунгом "Твори, мечтай, люби! 

Муниципальный Студенческое само-

управление 

10 

139 15.10.2023  День отца ОО Культурно - нрав-

ственное 

15 

140 14.10.2023 Родительское собрание ОО Социальное сопровож-

дение, психолого - пе-

дагогическая 

347 

141 16.10.2023  Премьера фильма «Гардемарины 1787» Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

501 

142 18.10.2023 Открытое мероприятие для студентов и 

преподавателей «О наших педагогах» 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

66 

143 13.10.2023 Лекция Всероссийского общества "Зна-

ние" на тему: "Информационная война 

как элемент гибридной войны" 

Всероссийский Гражданско - правовая 67 

144 18.10.2023 Тестирование, посвящённое 30-летию 

Конституции  РФ! 

Всероссийский Гражданско - правовая 154 

145 20.10.2023 Интелектуальное шоу «Ворошиловский 

стрелок» 

Областной Гражданско - правовая 10 

146 03.11.2023-

08.11.2023 

Международная акция «Большой этно-

графический диктант» 

Всероссийский Гражданско - правовая 516 

147 01.11.2023  Встреча с сотрудниками полиции на 

территории Отдела УМВД России по 

Усманскому району в Липецкой области 

Муниципальный Профилактическая 50 
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148 27.10.2023 Посвящение первокурсников в студенты ОО Студенческое само-

управление 

125 

149 01.11.2023 Мероприятие "Я в ответе за свою жизнь!" 

с участием специалистов Центра «Семья» 

Муниципальный Профилактическая 25 

150 01.11.2023  Классные часы на тему: «Профилактика 

вирусных инфекций, гриппа и ОРВИ» 

ОО Профилактическая 214 

151 04.11.2023 Творческий конкурс плакатов «В семье 

единой». 

ОО Патриотическая 34 

152 02.11.2023 Экскурсия в  Усманский районный суд Муниципальный Профилактическая 25 

153 08.11.2023  Классный час «Наша служба и опасна и 

трудна» 

ОО Профилактическая 25 

154 09.11.2023 Профилактическая беседа со студентами 

колледжа по оперативно-

профилактическому мероприятию «Нет 

ненависти и вражде» 

Муниципальный Профилактическая 126 

155 11.11.2023 Муниципальный слет Общероссийского 

общественно-государственного движения 

детей и молодёжи "Движение Первых" на 

выборы председателя муниципального 

«Совета Первых»  

Муниципальный Молодежные объеди-

нения 

5 

156 10.11.2023  Вебинар, приуроченный Дню борьбы со 

СПИДом и ВИЧ-инфекцией 

Областной Профилактическая 25 

157 11.11.2023  Родительская встреча в общежитии кол-

леджа 

ОО Психолого – педагоги-

ческая, социальное со-

провождение 

43 

158 14.11.2023 Премьера фильма «По щучьему веле-

нию» 

Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

456 

159 12.11.2023 В рамках проекта «Большой волонтер-

ский план» студенты-добровольцы кол-

леджа приняли участие в акции «Синич-

кин день» 

Областной Волонтерство, добро-

вольчество 

10 
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160 16.11.2023 Православная литературно-музыкальная 

встреча 

Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

20 

161 18.11.2023  Всероссийская военно - патриотическая 

акция "Пишу тебе, Герой!" 

Всероссийский Патриотическая 134 

162 18.11.2023  Всероссийская акция «Коробка храбро-

сти», которая приурочена ко «Дню ре-

бенка» 

Всероссийский Волонтерство, добро-

вольчество 

146 

163 17.11.2023 Лекция РОЗ на тему: Россия в XXI веке. 

Достижения России 

Всероссийский Гражданско - правовая 87 

164 17.11.2023 Классный час «День начала Нюрнберг-

ского процесса» 

ОО Гражданско - правовая 134 

165 20.11.2023 Проект «Добрые каникулы. Липецкая об-

ласть» 

Областной Волонтерство, добро-

вольчество 

147 

166 21.11.2023 «Всемирный день приветствий» ОО Волонтерство, добро-

вольчество 

20 

167 22.11.2023  Деловая игра «Бюджет семьи» ОО Студенческое само-

управление 

25 

168 20.11.2023-

30.11.2023 

 Серия образовательных мероприятий в 

рамках проекта «Кадровая школа НКО» 

Областной Профессионально - 

ориентированная 

3 

169 22.11.2023  Классные часы по противодействию 

коррупции 

ОО Профилактическая 245 

170 20.11.2023-

24.11.2023 

"Неделя психологии" Областной Психолого - педагоги-

ческая 

84 

171 24.11.2023 День матери ОО Культурно - нрав-

ственная 

25 

172 25.11.2023 Встреча молодёжи Усманского района с 

Героем Российской Федерации, полков-

ником запаса, заслуженным военным 

штурманом, заместителем председателя 

Липецкого областного совета депутатов 

Богодуховым Владимиром Ивановичем 

Муниципальный Патриотическая 50 
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173 25.11.2023 Акция «Кормушка» ОО Волонтерство, добро-

вольчество 

25 

174 27.11.2023-

03.12.2023 

Неделя борьбы со СПИДом и ВИЧ - ин-

фекцией 

Областной Профилактическая 147 

175 28.11.2023 Встреча-беседа обучающихся 1-3 курсов 

с врачом эпидемиологом Враковым Заха-

ром Анатольевичем 

Муниципальный Профилактическая 56 

176 28.11.2023 Премьера фильма «Легенда о самбо»  Муниципальный Культурно - нрав-

ственная 

413 

177 25.11.2023-

27.11.2023 

Посещение международной выставки-

форума «Россия» на ВДНХ. 

Всероссийский Профессионально - 

ориентированная 

3 

178 30.11.2023 Фотоквест "В поисках Герба России" ОО Гражданско - правовая 10 

179 30.11.2023 Осенний концерт «Осенняя пора-очей 

очарованье!» 

ОО Культурно - нрав-

ственная 

36 

180 01.12.2023 Классные часы, посвященные Всемирно-

му дню борьбы со СПИДом 

ОО Профилактическая 215 

181 01.12.2023 Акция "Красная лента", приуроченная ко 

Всемирному Дню борьбы со СПИДом 

Всероссийский Профилактическая 38 

182 02.12.2023 Цикл лекций от Всероссийского обще-

ства "Знание" на тему «Россия в ХХI ве-

ке. Достижения России» 

Всероссийский Профессионально - 

ориентированная 

98 

183 04.12.2023 Внеклассное мероприятие «День неиз-

вестного солдата» 

ОО Патриотическая 50 

184 05.12.2023 Акции "Новогодний кулек"  Волонтерство, добро-

вольчество 

147 

185 02.12.2023-

12.12.2023 

Всероссийский правовой юридический 

диктант 

Всероссийский Гражданско - правовая 236 

186 06.12.2023 Мероприятие, приуроченное ко Дню Ге-

роев Отечества 

ОО Патриотическая 50 

187 07.12.2023 Встреча студентов с участниками волон-

терской группы «Союз – Z» и участником 

Муниципальный Патриотическая 75 
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СВО Ясаковым Никитой 

188 07.12.2023 Классный час, посвященный 9 декабря - 

Дню героев Отечества 

ОО Патриотическая 148 

189 11.12.2023 Информационная кампания «Сделай пра-

вильный выбор!» 

ОО Профилактическая 359 

190 11.12.2023 Информационная кампания «Наркотики - 

это не путь, это тупик!» 

ОО Профилактическая 345 

191 11.12.2023 Информационная кампания «Увидел 

дрон – сообщи спецслужбе» 

ОО Профилактическая 345 

192 11.12.2023 Информационная кампания  «НЕТ нарко-

тикам!» 

ОО Профилактическая 359 

193 12.12.2023 Торжественное мероприятие, посвящён-

ное 30-летию Конституции России 

ОО Гражданско - правовая 97 

194 14.12.2023  Всероссийская благотворительная акция 

"Серебряная елка" 

Всероссийский Волонтерство, добро-

вольчество 

36 

195 14.12.2023 Проект "День первых" Областной Студенческие объеди-

нения 

10 

196 14.12.2023 

 

 Цикл занятий «Россия – мои горизонты» Всероссийский Профессионально - 

ориентированная 

546 

197 декабрь Профилактические мероприятия «Без-

опасные каникулы» 

Областной Профилактическая 50 

198 20.12.2023 

 

Региональный чемпионат интеллектуаль-

ной игры "Познавай и узнавай" 

Областной Культурно - нрав-

ственная 

25 

199 25.12.2023 

 

День принятия Федеральных конститу-

ционных законов о Государственных 

символах Российской Федерации 

ОО Гражданско - правовая 25 

200 26.12.2023  Студенческий конкурс «Мисс зима-

2024» 

ОО Студенческое само-

управление 

30 

201 26.12.2023 Конкурс новогодних студенческих газет ОО Студенческое само-

управление 

48 
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 Важно учитывать, что специфика воспитания такова, что она затрагивает сверх-

тонкие структуры душевной, эмоциональной организации личности обучающих-

ся, которые крайне сложно измерить традиционными критериями. Неочевидность 

результатов воспитательного воздействия, а также их отсроченность затрудняют 

процесс оценки эффективности.  

            Вывод: организация и проведение воспитательных мероприятий за период 

2023 год осуществлялись в полном объеме; опрос студентов по воспитательной 

работе в колледже в целом оценивается положительно; воспитательная работа в 

колледже способствует формированию благоприятной атмосферы, стимулирует к 

творческому самовыражению учащихся и преподавателей; количество студенче-

ских инициатив увеличивается; развиваются и закрепляются правильные тради-

ции. 

 

12. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества  

образования 

       Целью внутренней системы оценки качества (мониторинга) образования  в 

ГОБПОУ «Усманский промышленно-технологический колледж» - является, по-

лучение регулярной, достоверной информации о качестве профессионального об-

разования, создание оснований для обобщения и анализа получаемой информа-

ции, о состоянии системы профессионального образования и основных показате-

лях ее функционирования, для осуществления оценок и прогнозирования тенден-

ций развития образовательной ситуации, принятия обоснованных, управленче-

ских решений по реализации ФГОС СПО.  

      Внутренний аудит системы управления образовательным процессом строится 

по направлениям: контроль качества обучения; контроль образовательного про-

цесса. Организационная структура, занимающаяся внутриколледжной оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию колледжа, педагогический совет, методический 

совет,  цикловые методические комиссии  

      Заместитель директора по учебной работе  проводит: экспертизу качества об-

разования; составляет качественную характеристику знаний студентов; анализи-

рует качество образования в колледже в сравнении с достижениями других обра-

зовательных учреждений области, региона; проводит мониторинг посещаемости 

студентами учебных занятий, успеваемости студентов, мониторинг ведения жур-

налов учебных занятий, мониторинг ведения тетрадей студентами, учебной дея-

тельности во время адаптационного периода, мониторинг работы отдельной учеб-

ной группы, проводит мониторинг использования информационной среды колле-

джа в преподавательской деятельности; мониторинг потребности преподавателей  

в установке новой компьютерной техники, оргтехники; мониторинг потребности 

преподавателей в повышение квалификации. 
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Заместитель директора по воспитательной работе – исследует и анализирует со-

циальные условия развития личности студентов, складывающихся из взаимодей-

ствия общественных, семейных, социально- психологических факторов микросо-

циума, профессиональное самоопределение студентов; определяет уровень воспи-

танности студентов; проводит мониторинг гражданско-патриотического воспита-

ния, культуры и воспитанности студентов, мониторинг занятости в дополнитель-

ном образовании студентов, мониторинг занятий спортом студентов, мониторинг 

материального поощрения студентов;  

      Заместитель директора по производственному обучению – курирует профори-

ентационную работу; проводит контроль учебных и производственных практик; 

опрос (анкетирование) по предварительному трудоустройству; анкетирование 

первокурсников о каналах получения информации для поступления в колледж;  

     Заместитель директора по административно-хозяйственной части – проведение 

мониторинга потребности в товарах, обеспечивающей учебный процесс; монито-

ринга услуг по обслуживанию и эксплуатации здания; мониторинга коммуналь-

ных услуг, мониторинг комплексной безопасности в здании.  

      Методист - анализирует деятельность курирует качество, своевременность и 

актуальность авторских учебно- методических разработок; развитие профессио-

нального роста педагогов, целесообразность и эффективность инновационных 

процессов в колледже по управлению процессом становления и развития нового 

качества образования; отслеживает профессионально-личностный рост педагогов; 

анализирует участие и достижения студентов в научно-исследовательской дея-

тельности ; формирует отчёт по основным направлениям инновационной деятель-

ности колледжа;  

      Психолог – исследует потенциальные возможности личности в обучении; 

предметную направленность, интересы и потребности студентов; развитие моти-

вационно-потребностной сферы, познавательных процессов. Составляет социаль-

но-психологический портрет группы; проводит мониторинг студентов первого 

набора, мониторинг развития личности, мониторинг «преподаватель глазами сту-

дентов».  

       Преподаватели  колледжа определяют и анализируют уровень учебных до-

стижений обучающихся по предметам по результатам рефлексии, тестирования, 

контрольных срезов, конкурсов результатам текущий и   итоговой аттестации по 

предметам, государственной итоговой аттестации. 

      Классные руководители осуществляют контроль за достижениями каждого 

студента, анализируют динамику развития личности каждого студента. Своевре-

менно доводят информацию до сведения родителей. 

       Медицинская сестра – анализирует итоги ежегодной диспансеризации обуча-

ющихся; отслеживает положительную и отрицательную динамику, корелляцию с 

показателями качества образования в колледже; соответствие измерения уровня 

физического развития возрастным нормам.  
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 Периодичность, показатели, формы сбора и представления информации опреде-

ляются директором колледжа. 

Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за до-

стоверность и объективность представляемой информации, а также за использо-

вание данных мониторинга, их обработку, анализ результатов. По результатам 

мониторинга готовятся аналитические материалы (справочные материалы, базы 

данных, аналитические записки и т.д.) в формах, соответствующих целям и зада-

чам конкретных исследований. Указанные материалы включают аналитическую 

информацию и предложения по вопросам, решение которых находится в компе-

тенции колледжа.  

       Ежегодно составляется календарный план (график) проведения внутреннего 

мониторинга качества образования по направлениям деятельности колледжа с 

указанием сроков проведения и ответственных лиц, который утверждается дирек-

тором и доводится до сведения педагогического коллектива, всех структурных 

подразделений колледжа.  

      Документация по организации внутренней системы контроля и оценки каче-

ства образования включает в себя : планы, отчеты, справки, графики контрольно – 

административных работ, промежуточной и итоговой аттестации. Мониторинго-

вые исследования обсуждаются на заседаниях педагогического, методического 

советов, совещаниях при директоре, заседаниях цикловых методических комис-

сий . Результаты исследований являются основанием для принятия обоснованных 

управленческих решений. Основными пользователями результатов оценки каче-

ства образования являются администрация, преподаватели, обучающиеся и их ро-

дители, работодатели. 

      Вывод: внутренняя система оценки качества образования позволяет судить о 

состоянии образовательного процесса в колледже, принимать управленческие 

решения по совершенствованию качества образования на основе результатов и 

обеспечивает возможность прогнозирования его развития. 
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Таблица 38 

13. Показатели деятельности  ГОБПОУ 

« Усманский промышленно-технологический колледж»                                                                                         

№ п/п Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность - 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образо-

вательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

196 

1.1.1 По очной форме обучения 196 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образо-

вательным программам подготовки специалистов среднего звена 

946 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 612 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 334 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего про-

фессионального образования 

14 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

 235 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

6 чел/  

0,52 % 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хо-

рошо», и «отлично», в общей численности выпускников 

233 чел/ 75,0 

% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов професси-

онального мастерства федерального и международного уровней, в 

общей численности студентов (курсантов) 

1/ 0,1 % 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обу-

чающихся по очной форме обучения, получивших государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

543 чел/ 

 68,4 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

66/56,4 % 
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1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

48/ 72,0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

48/ 88,9 % 

1.11.1 Высшая  41/ 61,2 % 

1.11.2 Первая  15/ 27,7 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/ профессиональную перепод-

готовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

67/ 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

1 / 1,5  % 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной органи-

зации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

59286,8 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического ра-

ботника 

1118,6 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей до-

ход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

38,11  тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образо-

вательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной за-

работной плате наемных работников в организациях, у индивидуаль-

ных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100 % 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

6,03 м2 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,1 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), про-

живающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсан-

98 чел / 100 
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тов), нуждающихся в общежитиях % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

6 чел./ 

0,63 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ сред-

него профессионального образования, в том числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки специали-

стов среднего звена, в том числе 

6 чел. 

4.5.1 по очной форме обучения 6 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

6 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару- 0 
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шениями опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам по-

лучения среднего профессионального образования инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численно-

сти работников образовательной организации 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 
                           

 

 

 

                                                                                         

 

 

                         

 

 

                            


