Практическое занятие №24
«Размер пособия по временной нетрудоспособности»
Законспектировать в тетрадь:
1. Какие существуют размеры пособия по временной нетрудоспособности установленные законодательством?
Выполнить тестовые задания:
1. Не имеют право выдавать листки нетрудоспособности врачи:
А) Учреждений государственной системы здравоохранения;
Б) Учреждений санитарно-эпидемического надзора;
В) Учреждений скорой медицинской помощи;
Г) Станций переливания крови;
Д) Туберкулезных санаториев.

2. Документом, удостоверяющих временную нетрудоспособность иностранных граждан, работающих на предприятиях Российской Федерации, является:
А) справка произвольной формы;
Б) справка специальной формы;
В) листок нетрудоспособности.

3. Врачи, занимающиеся частной практикой, имеют право единолично выдать листки нетрудоспособности на срок:
А) до 10 дней;
Б) до 30 дней;
В) до 4 месяцев;
Г) до 10 месяцев.

4. Не считается нарушением режима, установленного врачом:
А) отказ от госпитализации;
Б) неявка в назначенный день на медико – социальную экспертизу;
В) явка на прием врача в состоянии опьянения.

5. Работник может быть направлен в учреждение медико-социальной экспертизы для решения вопроса об инвалидности:
А) по истечении четырех месяцев, если нетрудоспособность длится непрерывно, и пяти месяцев, если работник получает листок нетрудоспособности с прерывами;
Б) не более чем через 4 месяца временной нетрудоспособности;
В) не более чем через 4, 10, 12 месяцев в зависимости от клинического и трудового прогноза.

6. При направлении работника в учреждение медико-социальной экспертизы для решения вопроса об установлении инвалидности, листок нетрудоспособности закрывается:
А) датой регистрации в учреждении медико-социальной экспертизы;
Б) датой рассмотрения в бюро МСЭ вопроса об установлении данному работнику инвалидности;
В) первым числом месяца, следующего за месяцем установления инвалидности.

7. Листок нетрудоспособности родителям, заболевшим в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до трёх лет, выдается:
А) во всех случаях их временной нетрудоспособности;
Б) при условии, что данный родитель работает на дому;
В) при условии, что данный родитель работает на дому;
Г) при условии, что родитель в этот период работает на условиях неполного рабочего времени;
Д) не выдается.
8. При заболевании ребенка листок нетрудоспособности по уходу за ним может быть выдан следующим членам семьи:
А) только матери заболевшего ребенка;
Б) матери и отцу ребенка;
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